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Ministerstwo Finansow wyjasnia

Rozliczanie w kosztach zasitkow pienieznych

Uregulowania zawarte w usta-
wach o podatku dochodowym
przewiduja mozliwo$¢ ujmowania
w firmowych kosztach podatko-
wych réznego rodzaju $wiadczen
pracowniczych. Do tej kategorii
Swiadczen oprécz wynagrodzen
za prace nalezg réwniez m.in.
zasitki pieniezne z ubezpieczenia
spotecznego wyptacane przez za-
ktad pracy. Ogélna zasada stano-
wi, ze obcigzenia ich wartoscia
kosztéw uzyskania przychodéw
nalezy dokonywaé¢ w miesigcu,
za ktory sa one nalezne, jezeli
ich wyptata lub postawienie do
dyspozycji pracownika ma miej-
sce w terminie wynikajacym
z przepiséw prawa pracy, umowy
lub innego stosunku prawnego
taczacego strony. Tak wynika
z art. 22 ust. 6ba ustawy o pdof
iart. 15 ust. 4g ustawy o pdop.
Natomiast gdy pracodawca
opdznia sie z uregulowaniem zo-

bowigzan wskazanych w przywo-
tanych przepisach, czyli réwniez
z tytulu zasitkéow pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego,
rozliczenie ich w kosztach uzy-
skania przychodéw moze nastg-
pi¢ dopiero w miesigcu, w ktérym
pracodawca je wyptaci (postawi
do dyspozycji). Z art. 23 ust. 1
pkt 55 ustawy o pdof oraz odpo-
wiednio z art. 16 ust. 1 pkt 57
ustawy o pdop wynika bowiem, ze
nie uwaza sie za koszty uzyskania
przychodéw niewyptaconych, nie-
dokonanych lub niepostawionych
do dyspozycji m.in. omawianych
zasitkéw.

Wyptacane (stawiane do dys-
pozycji) przez pracodawce zasitki
pieniezne s3 nastepnie potracane
ze sktadkami odprowadzanymi
przez niego do ZUS, co powoduje,
ze ciezar ich finansowania fak-
tycznie ponosi ZUS. W tej sytuacji
powstata watpliwos¢, czy zasitki

pieniezne podlegajg zaliczeniu
do kosztéw podatkowych, pomi-
mo tego, ze nie maja charakteru
definitywnego i czy opisane po-
tracenie ma wptyw na obciazenie
kosztéw sktadkami ZUS od wyna-
grodzen pracowniczych w czesci
finansowanej przez pracodawce.
O wyjasnienie tej kwestii nasze
Wydawnictwo wystapito do re-
sortu finansow.

W odpowiedzi z dnia 21 lutego
2024 r. Ministerstwo Finansow,
oprocz przywotanych powyzej
przepiséw, zwrocito uwage takze
na art. 22 ust. 6bb ustawy o pdof
orazart. 15 ust. 4h ustawy o pdop,
zktérych wynika, ze zaklad pracy
do kosztéw podatkowych zalicza
rowniez, zgodnie z metoda memo-
rialowa, nalezne sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne. Odnoszacsie
nastepnie do opisanych watpliwo-
$ci wskazato, ze w sytuacji, gdy
zasitki pieniezne z ubezpieczenia

spotecznego wyptacane przez za-
ktad pracy zostana nastepnie po-
tracone przez tego podatnika ze
sktadek odprowadzanych do ZUS,
tow takim przypadku zastosowa-
nie znajdzie art. 23 ust. 1 pkt 55a
ustawy o pdof lub odpowiednio
art. 16 ust. 1 pkt 57a ustawy
o pdop. Te przepisy stanowia, ze
zasadniczo nie uwaza sie za koszty
uzyskania przychodéw nieoptaco-
nych do ZUS sktadek na ubezpie-
czenia spoleczne w czesci finan-
sowanej przez platnika sktadek.
W konsekwencji, gdy omawiane
zasitki zostang z takich sktadek
potracone, to, w opinii Minister-
stwa Finanséw, zaklad pracy zo-
bowiazany jest do pomniejszenia
kosztéw podatkowych o te czesc¢
sktadek, wczesniej zaliczonych
do tych kosztéw metoda memo-
riatowa.

Sporzadzenie sprawozdania
finansowego za 2023 .
do 31 marca 2024 .

W przypadku jednostek, ktérych
rok obrotowy jest tozsamy z ro-
kiem kalendarzowym, 31 marca
2024 r. mija ustawowy termin
na sporzadzenie rocznego spra-
wozdania finansowego za 2023 r.
Trzeba zaznaczy¢, ze na ostatecz-
ny termin sporzadzenia tego spra-
wozdania nie ma wplywu to, ze
31 marca 2024 r. przypada w nie-
dziele, czyli dzien ustawowo wolny
od pracy. Graniczna data na przy-
gotowanie sprawozdania finanso-
wego za 2023 r. nie ulega przesu-
nieciu na 2 kwietnia 2024 r., czyli
pierwszy kolejny dzien roboczy
(1 kwietnia 2024 r. to poniedziatek
wielkanocny). W przypadku ter-
mindéw wyznaczonych w ustawie
o rachunkowo$ci nie maja bowiem
zastosowania przepisy Ordynacji
podatkowe;j.

Ksiegi rachunkowe, na podsta-
wie art. 12 ust. 2 pkt 1 ustawy
orachunkowo$ci, zamyka sie m.in.
na dzien konczacy rok obrotowy,
jednak nie pdézniej niz w ciggu
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3 miesiecy od tego dnia. Takie
zamkniecie nazywane jest wstep-
nym zamknieciem ksigg rachun-
kowych. Na podstawie wstepnie
zamknietych ksigg sporzadza sie
roczne sprawozdanie finansowe.
Zgodnie z art. 52 ust. 1 ustawy ora-
chunkowosci kierownik jednostki
zapewnia sporzadzenie rocznego
sprawozdania finansowego nie
poOzniej niz w ciggu 3 miesiecy od
dnia bilansowego i przedstawia
je wlasciwym organom, zgodnie
z obowigzujacymi jednostke prze-
pisami prawa, postanowieniami
statutu lub umowy. Zatem, gdy
koniec roku obrotowego jednost-
ki przypadat na dzien 31 grudnia
2023 r., to do 31 marca 2024 r.
trzeba wstepnie zamkna¢ ksiegi
oraz sporzadzi¢ roczne sprawoz-
danie finansowe za 2023 r. Gdyby
przed zatwierdzeniem tego spra-
wozdania finansowego wystapita
konieczno$¢ dokonania zapiséw
korygujacych w ksiegach 2023 r.,
to po ich wprowadzeniu trzeba po-
nownie sporzadzi¢ sprawozdanie
finansowe. Pierwsza wersje spra-
wozdania nalezy przechowywac
dla celéw dowodowych wraz z jego
nowa wersja.

Do 2 kwietnia br. trzeba
przekaza¢ ZUS ZSWA za 2023 r.

Zatrudniajac przy wykonywaniu
pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze
pracownikéw, ktérzy urodzili sie
po 31 grudnia 1948 r., obowiaz-
kiem pracodawcy jest prowadzenie
wykazu stanowisk pracy, ewidencji
pracownikéw wykonujacych tego
rodzaju prace oraz optacanie za
nich sktadki na FEP. Natomiast po
zakoniczeniu roku kalendarzowego
pracodawca musi tez poinformo-
wacé ZUS, ze zatrudnia takie oso-
by. Taka informacje sktada sie na
druku ZUS ZSWA, w terminie do
31 marca nastepnego roku kalen-
darzowego. Zgtoszenie ZUS ZSWA
za 2023 r. ptatnicy powinnijednak
przekazac¢ do ZUS do 2 kwietnia
2024r., poniewazw 2024 r. 31 mar-
caprzypadaw niedziele, a 1 kwiet-
nia jest drugi dzien Wielkiej Nocy.
Tylko w $cisle okreslonych przy-
padkach ptatnik przekazuje je do
organurentowego w innym termi-
nie. Tak jest np. w sytuacji:

— gdy pracownik wystapit
z wnioskiem o przyznanie eme-
rytury pomostowej — informacje
nalezy przekazac do ZUS w ciggu
7 dni od dnia zgloszenia wniosku
pracownika o przyznanie takiej
emerytury,

— upadlosci lub likwidacji pra-
codawcy —wtedy druk ZUS ZSWA

trzeba przestac najpozniej w dniu
przekazania dokumentu wyreje-
strowania ptatnika sktadek.

Aby ustali¢ okres wykonywania
przez pracownika pracy w szcze-
gblnych warunkach lub o szcze-
gblnym charakterze, pracodawca
nie powinien uwzgledniaé okreséw
pobierania przez pracownika wy-
nagrodzenia chorobowego oraz
$wiadczen z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzyn-
stwa (tj. zasitkéw: chorobowego,
macierzynskiego i opiekunczego
oraz $wiadczenia rehabilitacyjne-
g0). Podczas ustalania okresu wy-
konywania takiej pracy powinien
rowniez pominaé okres urlopu
wychowawczego i urlopu bezptat-
nego, bowiem w tych okresach
prace szczegdlne nie byty wyko-
nywane. Do okreséw pracy szcze-
gblnej nalezy natomiast wliczy¢
okres, w ktérym pracownik przeby-
wat na urlopie wypoczynkowym.

Zgloszenie ZUS ZSWA praco-
dawca powinien przekaza¢ do or-
ganu rentowego w takiej samej for-
mie, w jakiej przekazuje pozostate
dokumenty ubezpieczeniowe. Jesli
pracodawca pomyli sie i przekaze
do ZUS nieprawidtowe zgloszenie,
bedzie je musiat skorygowacw cia-
gu 7 dni. B
D.W.
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Emerytury, renty, zasitki

O ile od 1 marca

2024 r. wzrosna

emerytury i renty?
Marzec kazdego roku jest tym
miesiacem, w ktérym osoby
uprawnione do Swiadczen eme-
rytalno-rentowych z urzedu maja
je podwyzszane za sprawag co-
rocznej waloryzacji, ktéra obej-
muje takze dodatki do emerytur
i rent. Kwota wzrostu Swiadczen
uzalezniona jest od wysokosSci
wskaznika waloryzacji, ktoéry
w 2024 r. uksztattowat sie na
poziomie 112,12%.

Wskazéwki dla przedsigbiorcy

Co dalej str. 18

z zatrudnianiem

obywateli Ukrainy?
Obywatele Ukrainy, ktorzy wje-
chali na terytorium Polski od
24 |utego 2022 r., korzystaja
w Polsce z ochrony czasowej,
pod warunkiem ze nie korzysta-
ja z takiej ochrony na terenie
innego panstwa cztonkowskiego
Unii przyznanej z powodu dzia-
tan wojennych prowadzonych
na terytorium Ukrainy. Polski
ustawodawca zdecydowat sie
przedtuzy¢ o 4 miesigce przepisy
legalizujace ich pobyt.
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