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TO MUSISZ PRZECZYTAC!

1. Wysokosci odpiséw na ZFSS i $wiadczenia urlopowego
w 2024 r.

1.1. Odpis podstawowy na ZFSS oraz jego zwiekszenia

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, dalej Fundusz, tworzy sie z corocznego odpi-
su podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych. Jego wyso-
kosc¢ na jednego zatrudnionego ustala sie jako okreslony procent przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku po-
przedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg. Tak wyni-
ka z art. 5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjal-
nych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998 ze zm.), dalej ustawy o Funduszu. W latach 2012-2023 wyso-
kosc¢ odpisu ustalato sie jednak w oparciu o przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodo-
wej z innego roku niz poprzedni. Regulowat to przepis wprowadzany do ustawy o Funduszu
— ustawg o szczegdinych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na dany rok
kalendarzowy/ustawag o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacjg ustawy budzetowe;j.
Ustawa z dnia 16 stycznia 2024 r. o szczegblnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2024 (Dz. U. poz. 123) nie zawiera przepisu szczegdlnego w tym zakresie.

Prezes GUS w obwieszczeniu z dnia 16 lutego 2024 r. ogtosit, ze przecietne wynagro-
dzenie miesieczne w gospodarce narodowej, pomniejszone o potrgcone od ubezpieczo-
nych sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe, w 2023 r. wyniosto
6.246,13 zt, a w drugim potroczu 2023 r. wyniosto 6.445,71 zt.

Wazne: Podstawe do wyliczenia odpisu podstawowego na jednego pracownika
w 2024 r. stanowi wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim potro-
czu 2023 r., czyli kwota 6.445,71 zi.

Przypominamy, ze Fundusz tworza pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu na dzien
1 stycznia danego roku co najmniej 50 pracownikdéw w przeliczeniu na petne etaty (art. 3
ust. 1 ustawy o Funduszu). Pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu na dzien 1 stycznia da-
nego roku co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty, tworza
Fundusz na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej (art. 3 ust. 1¢ ustawy o Funduszu).
Bez wzgledu na liczbe zatrudnionych pracownikéw Fundusz tworzg pracodawcy prowadzacy
dziatalno$¢ w formie jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych (art. 3
ust. 2 ustawy o Funduszu). Pozostali pracodawcy tworzg Fundusz fakultatywnie.
Wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi:
— 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa wyzej, na jed-
nego zatrudnionego w ,normalnych” warunkach, czyli w 2024 r. jest to kwota
2.417,14 zt (6.445,71 zt x 37,5%),
— 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa wyzej, na jed-
nego pracownika wykonujgcego prace w szczegdlnych warunkach lub prace
0 szczegdllnym charakterze w rozumieniu przepisobw o emeryturach pomo-
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stowych, dalej wykonujacy prace szczegodlne, czyli w 2024 r. jest to kwota
3.222,86 zt (6.445,71 zt x 50%),

— 5%, 6%, 7% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa wcze-
$niej, na jednego pracownika mtodocianego odpowiednio w pierwszym, dru-
gim, trzecim roku nauki, czyli w 2024 r. jest to kwota odpowiednio 322,29 zt
(6.445,71 zt x 5%), 386,74 zt (6.445,71 zt x 6%), 451,20 zt (6.445,71 zt X 7%).

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagro-
dzenia miesiecznego, o ktérym mowa wczesniej, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku
do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na kazdego
emeryta i renciste, w tym takze ze zlikwidowanego zaktadu pracy uprawnionego do opieki
socjalnej, czyli w 2024 r. — 402,86 zt (6.445,71 zt x 6,25%). Pracodawcy, ktdrzy utworzyli za-
ktadowy ztobek lub klub dzieciecy oraz przeznaczg na ten cel z odpisu podstawowego kwo-
te odpowiadajaca 7,5 punktu procentowego tego odpisu moga zwiekszy¢ Fundusz na kaz-
da zatrudniong osobe o 7,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa
wczesniej, pod warunkiem przeznaczenia catosci tego zwiekszenia na prowadzenie ztobka
lub klubu dzieciecego, czyli w 2024 r. 0 483,43 zt (6.445,71 zt x 7,5%).

Powyzsze zasady ustalania wysokosci odpiséw i zwiekszen na Fundusz nie majag zasto-
sowania do uczelni publicznych dziatajacych na podstawie przepisow o szkolnictwie wyz-
szym i nauce oraz szkot i placéwek objetych systemem oswiaty w stosunku do nauczycieli
podlegajacych przepisom Karty Nauczyciela (art. 5 ust. 8 ustawy o Funduszu).

Wazne: Rownowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen na 2024 r. pracodawca jest
zobowigzany przekaza¢ na rachunek bankowy Funduszu w terminie do 30 wrzes$nia
2024 r., z tym ze w terminie do 31 maja 2024 r. powinien przekazac¢ kwote stanowiaca
co najmniej 75% réwnowartosci odpisow podstawowych.

Pracodawca dokonuje odpiséw w ciggu roku w oparciu o przecigetna planowanga w danym
roku kalendarzowym liczbe zatrudnionych, skorygowana w koricu roku do faktycznej prze-
cietnej liczby zatrudnionych, obejmujaca pracownikéw zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy). Tak stanowi § 1 roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych... (Dz. U. nr 43, poz. 349).

Przyktad

Pracodawca zatrudnia 80 pracownikéw w normalnych warunkach, w tym 68 na caty etat,
8 na 3/4 etatu i 4 na 1/2 etatu, 28 pracownikéw wykonujgcych prace szczegdlne w petnym
wymiarze czasu pracy oraz 4 pracownikow mfto-
docianych w pierwszym roku nauki (od wrzesnia
2024 r. — w drugim roku nauki). W biezacym @ Kalkulator odpisu na ZFSS dostepny
roku pracodawca nie planuje dokonywac zad- w serwisie www.kalkulatory.gofin.pl
nych zmian kadrowych.

Do 31 maja 2024 r. pracodawca jest zobowiazany przekazac na rachunek Funduszu kwo-
te nie nizsza niz 206.488,36 zt, co wynika z wyliczenia:

— (68 pracownikdw x 1 etat + 8 pracownikow x 3/4 etatu + 4 pracownikow x 1/2 eta-
tu) = 76 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty; 76 etatow x 2.417,14 zt
=183.702,64 zt,

— 28 pracownikow x 1 etat x 3.222,86 zt = 90.240,08 zt,

Dla Prenumeratorow GOFIN
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— [(4 pracownikow mtodocianych x 322,29 zt) x 8/12] + [(4 pracownikéw miodocia-
nych x 386,74 zt) x 4/12] = 1.375,09 z,
— 75% x (183.702,64 zt + 90.240,08 zt + 1.375,09 zt) = 206.488,36 zt.

Zwracamy uwage! Pracodawca nieprowadzacy dziatalnosci w formie jednostek bu-
dzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych moze dowolnie ksztattowaé wyso-
kos¢ odpisu na Fundusz badz zrezygnowac z jego tworzenia. Dokonuje tego wprowadzajac
— po uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg — w aktach prawa wewnatrzzaktado-
wego stosowne postanowienie w tej sprawie. Pracodawca nieobjety uktadem zbiorowym pra-
cy, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa, ewentualne zmiany wysokosci
odpisu na Fundusz lub postanowienia o jego nietworzeniu przed wprowadzeniem do regula-
minu wynagradzania uzgadnia z przedstawicielem wybranym przez pracownikéw do repre-
zentowania ich intereséw. Tak wynika z art. 4 ustawy o Funduszu.

1.2. Ustalenie wysokosci Swiadczenia urlopowego

Pracodawcy spoza sfery budzetowej, zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia da-
nego roku mniej niz 50 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty, moga tworzy¢ Fundusz
lub moga wyptacaé¢ swiadczenie urlopowe (art. 3 ust. 3 ustawy o Funduszu). Jezeli praco-
dawca wyptaca pracownikom swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w ustawie o Funduszu,
to jego wysokos¢ nie moze przekroczy¢ wysokosci odpisu podstawowego, odpowiedniego
do rodzaju zatrudnienia pracownika. Ponadto ustala je — z wyfaczeniem pracownikéw mto-
docianych — proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika (art. 3 ust. 4 ustawy o Fun-
duszu). Kwota swiadczenia urlopowego dla pracownika mtodocianego odpowiada wysokosci
odpisu podstawowego naliczonego w zaleznosci od roku nauki.

Swiadczenie urlopowe wyptaca pracodawca raz w roku kazdemu pracownikowi korzysta-
jacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych. Jego wyptata nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajgcym rozpoczecie ww. urlopu (art. 3 ust. 5 i 5a ustawy o Funduszu).

W Swietle powyzszego, wysokos¢ Swiadczenia urlopowego w 2024 r. (odpowiadajacego
wysokosci odpisu podstawowego na Fundusz) dla pracownika:

— zatrudnionego w ,normalnych” warunkach, w petnym wymiarze czasu pracy wy-
nosi 2.417,14 zt, a dla zatrudnionego np. na 1/2 etatu — 1.208,57 =,

— wykonujacego prace szczegdlne, w petnym wymiarze czasu pracy wynosi
3.222,86 zi, a dla zatrudnionego np. na 1/2 etatu — 1.611,43 zt.

Wazne: Przepis art. 3 ust. 4 ustawy o Funduszu okresla graniczng wysoko$¢ $wiad-
czenia urlopowego, co oznacza, ze pracodawca moze ustali¢ je na poziomie nizszym
niz odpis podstawowy wtasciwy dla danego rodzaju zatrudnienia.

Przyktad

Spdétka z o.0. na dzieri 1 stycznia 2024 r. zatrudniata 42 pracownikdw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i podjeta decyzje, ze w biezacym roku bedzie wyptacata swiad-
czenie urlopowe, o ktérym mowa w ustawie o Funduszu, w wysokosci odpisu podstawowego
odpowiedniego do rodzaju zatrudnienia i wymiaru czasu pracy pracownika.

W okresie od 26 lutego do 12 marca 2024 r. na urlopie wypoczynkowym przebywa pra-
cownik petnoetatowy zatrudniony w normalnych warunkach.
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Pracodawca w dniu 23 lutego 2024 r. wyptacit pracownikowi swiadczenie urlopowe w wy-
Ssokosci 2.417,14 zt.

Gdyby pracownik byt zatrudniony np. na 1/2 etatu, wowczas pracodawca wypftacitby mu
Swiadczenie urlopowe w wysokosci 1.208,57 zt.

1.3. Odpis na ZFSS dla nauczycieli

Dla nauczycieli dokonuje sig¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na pet-
ny wymiar zaje¢) skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej okreslanej dla na-
uczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku. Tak
stanowi art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r.
poz. 984 z pézn. zm.), dalej ustawy KN. Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy KN, w brzmieniu obo-
wigzujgcym od 1 stycznia 2024 r., dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajacych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencista-
mi oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowane;j
w konicu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42%
kwoty bazowej, o ktérej mowa wyzej, obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

Kwota bazowa okreslona dla nauczycieli w art. 9 ust. 2 ustawy budzetowej z dnia
18 stycznia 2024 r. na rok 2024 (Dz. U. poz. 122), obowigzujaca 1 stycznia 2024 r. wynosi
5.176,02 zt. Przypominamy, ze w poprzednich latach ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok kalendarzowy/ustawa o zmianie niekt6-
rych ustaw w zwigzku z realizacjg ustawy budzetowej zawierata przepis szczegdlny, na mocy
ktérego dla nauczycieli dokonywato sie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
na podstawie kwoty bazowej z innego okresu niz wynikajagcy z ustawy KN.

W zwigzku z powyzszym, w 2024 r. odpis na Fundusz:

—dla nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 5.693,62 zt
(110% z 5.176,02 z1),

— dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne wynosi 2.173,93 zt (42% z 5.176,02 zt).

Odpisy, o ktérych mowa, facznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych na pozostatych pracownikéw oraz emerytéw, rencistow i na-
uczycieli pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne — bytych pracownikéw,
stanowig jeden fundusz w szkole.

Zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy KN, z odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjal-
nych wyptacane jest nauczycielowi do kornca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrud-
nienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Okres zatrudnienia w danym roku szkolnym li-
czy sie od 1 wrzesnia poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku biezacego.

Wazne: W 2024 r. $wiadczenie urlopowe dla nauczyciela zatrudnionego przez caty
rok szkolny w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 2.417,14 zt.
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A. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
| ZDROWOTNE

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustaw:

— z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1230; ostatnia zmiana w Dz. U. poz. 1941), zwanej ustawaq o sus,

— 7 dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodlcow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146), zwanej ustawq zdrowotnq,

— 7z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2647; ostatnia zmiana w Dz. U. z 2023 r. poz. 2760), zwanej usta-

wq o pdof.

. ZAGADNIENIA DOTYCZACE ROZLICZANIA
| OPLACANIA SKLADEK

1. Wynagrodzenie ze zlecenia za okres przed powstaniem
obowigzku ubezpieczen nie zwigkszy podstawy wymiaru
sktadek ZUS

W UiPP nr 21/2023, str. 6 zwrdécilismy Czytelnikom uwage na interpretacje ZUS w Lubli-
nie z 25 wrzesnia 2023 r. (znak DI/200000/43/890/2023), ktdra zawiera inne rozstrzygniecie
niz prezentowane przez nasza redakcje. Przypominamy, ze w powotanej interpretacji ZUS
uznat za prawidtowe stanowisko ptatnika sktadek, kitéry optacit sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne za zleceniobiorce w wieku do 26 lat, posiadajgcego
do 10 lipca 2023 r. status studenta, od wyptaconego mu 14 lipca 2023 r. wynagrodzenia
naleznego za czerwiec 2023 r. Zdaniem redakcji w tej sytuacji nie byto obowiazku zapfaty
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, gdyz byto to wynagrodzenie
nalezne za miesiagc, w ktérym zlecenie nie stanowito tytutu do ww. ubezpieczen. Dlatego tez
zwrécilismy sie w tej sprawie o wyjasnienie do ZUS. Niestety pomimo wielu monitéw ZUS nie
odpowiedziat na nasze pytanie.

W ostatnim czasie ukazata sie jednak interpretacja ZUS w Gdarnsku z 18 stycznia 2024 r.
(znak DI/100000/43/1263/2023), ktéra potwierdza stanowisko redakcji. Stan faktyczny doty-
czyt umoéw zlecenia zawieranych ze studentami, ktérzy w trakcie zlecenia traca status stu-
denta lub koncza 26 lat. Wnioskodawca w sytuacji, w ktdrej student utracit ten status, przy-
ktadowo z dniem 5 lipca, a wynagrodzenie za miesigc czerwiec miat wyptacone w dniu
10 lipca nie pobierat od niego sktadek. Osoby, ktére w trakcie wykonywania umowy zlecenia
traca status studenta, zgtaszat do ubezpieczenn w ZUS od dnia nastepnego po dniu ztozenia
egzaminu dyplomowego/skreslenia z listy studentéw. Od tego tez dnia naliczat za nie obo-
wigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, przy zatozeniu, ze punktem odniesienia jest
data wykonania zleconych czynnos$ci, a nie data wyptaty. Dokonujac pierwszej wyptaty
po utracie statusu studenta, stosowat podziat wynagrodzenia na czes¢ osktadkowang i nie-
osktadkowana proporcjonalnie do liczby dni podlegania przez zleceniobiorce obowigzkowym
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ubezpieczeniom. Jako podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wskazywat
wynagrodzenie uzyskane za okres wykonywania zlecenia od dnia nastepujacego po dniu
utraty statusu studenta.

2U ZUS w Gdansku uznat to stanowisko za prawidtowe. Jak czytamy w inter-
pretacji ZUS: ,(...) dla ustalenia obowiazku optacania sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne za osobe posiadajaca status studenta za kluczowe i pierwszorzedne znacze-
nie ma ustalenie okresu podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy zlecenia,
a dopiero po dokonaniu tego ustalenia — nalezy ustalac wysokosc podstawy wymiaru sktadki,
termin i sposob jej rozliczenia. Istotnym jest, Ze obowigzek podlegania ubezpieczeniom spo-
tecznym cechuje nadrzednosc¢ wzgledem obowigzku zaptaty sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, zas obowigzek sktadkowy ma charakter pochodny (wtdrny) wobec obowiazku podle-
gania ubezpieczeniom. Innymi stowy, obowigzek optacania skiadek na ubezpieczenia spo-
teczne istnieje (moze istniec) tylko wtedy, gdy istnieje obowiazek ubezpieczeri spotecznych
(obowigzek podlegania tym ubezpieczeniom).

Skoro obowiazek optacania sktadek stanowi kwestie pochodna wzgledem obowiazku pod-
legania ubezpieczeniom spotecznym to nie ma uzasadnienia dla optacania sktadek za okres,
w ktérym dana osoba (tu osoba posiadajaca status studenta) w ogdle nie byta objeta obo-
wiazkiem ubezpieczeri spotecznych.

O obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne (...) decyduje to za jaki
okres przystuguje wynagrodzenie z umowy zlecenia, a nie to kiedy zostanie wyptacone.

Nie decyduje tutaj termin wyptaty wynagrodzenia, lecz jego Zrédto oraz okres za ktory jest
nalezne (okres niepodlegania ubezpieczeniom spotecznym). (...)"

W Swietle powyzszego, przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek ZUS, gdy w danym mie-
sigcu kalendarzowym zleceniobiorca uzyskuje wynagrodzenie za miesigc poprzedni, w kt6-
rym nie podlegat ubezpieczeniom, ze wzgledu na posiadanie statusu studenta w wieku do
ukonczenia 26 lat, to w dokumentach rozliczeniowych sporzadzonych za ten miesigc nie na-
lezy rozlicza¢ sktadek na ww. ubezpieczenia, pomimo ze w miesigcu wyptaty wynagrodzenia
zleceniobiorca podlega juz obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

Przyktad

Zaktad pracy zawart umowe zlecenia na okres od 1 paZdziernika 2023 r. do 31 marca
2024 r. z osobg bedaca studentem w wieku 23 lat. Zaktadamy, ze 29 lutego 2024 r. student
obronit prace dyplomowa. Zatem od 1 marca 2024 r. z umowy zlecenia podlega obowigzko-
wo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. W umowie wynagrodzenie
okreslono w kwocie 5.000 zt i jest wyptacane za dany miesiac 5. dnia nastepnego miesigca.

Zleceniobiorca 5 marca 2024 r. uzyska wynagrodzenie za luty 2024 r. Od tego wynagro-
dzenia nie nalezy optacac skitadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne,
poniewaz jest to wynagrodzenie za miesiac, w ktorym zleceniobiorca nie podlegat przedmio-
towym ubezpieczeniom. W raporcie ZUS RCA
sporzgdzonym za marzec 2024 r. zakfad pracy @ Lista ptac dla zleceniobiorcy
Wykaz'e zleceniobiorce V4 ,,zerowymi” podstawami m{.?ﬁ dostgpna w dziale Prawo pracy
wymiaru sktadek i z ,zerowymi” sktadkami. —=" w Programie DRUKI Gofin

Wynagrodzenie za marzec 2024 r. zlecenio-
biorca uzyska w kwietniu 2024 r., a wiec juz po zakoriczeniu zlecenia. Od tego wynagro-
dzenia zaktad pracy rozliczy sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne,
gdyz jest ono nalezne za miesiac, w ktdrym zlecenie stanowi tytut do obowigzkowych ubez-
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pieczeri spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. W raporcie ZUS RCA sporzadzonym
za kwiecieri 2024 r. zostanie on wykazany z kodem tytutu ubezpieczenia 30 00 0 0 i rozliczo-
nymi sktadkami na przedmiotowe ubezpieczenia.

Gdyby w danym miesigcu kalendarzowym zleceniobiorca uzyskat wynagrodzenie za mie-
sigc kalendarzowy, w ktérym tylko przez czesc tego miesigca nie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, to w podstawie wymiaru sktadek na przedmioto-
we ubezpieczenia nie nalezatoby uwzglednia¢ wynagrodzenia naleznego za okres, w ktérym
zlecenie nie stanowito tytutu do ubezpieczen.

Przyktad

Przyjmujemy zatozenia z poprzedniego przyktadu, z tym Ze student obronit prace dyplo-
mowag 22 lutego 2024 r. Od 23 lutego 2024 r. z umowy zlecenia podlega obowigzkowo ubez-
pieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Od czesci wynagrodzenia (nalezne-
go za okres od 23 do 29 lutego br.) wyptaconego 5 marca 2024 r. zleceniodawca powinien
rozliczyc sktadki ZUS. Przepisy nie wskazuja jak w takim przypadku ustalic czes¢ wynagro-
dzenia podlegajacego osktadkowaniu. W praktyce, gdy wynagrodzenie jest okreslone kwoto-
wo, ustala sie ja dzielac uzyskane wynagrodzenie przez liczbe dni kalendarzowych miesiaca,
za ktore przystuguje i mnozy sie przez liczbe dni podlegania przedmiotowym ubezpiecze-
niom w tym miesigcu, czyli 5.000 zt : 29 dni lutego x 7 dni = 1.206,90 zt.

2. Sktadki ZUS z umowy zlecenia zawartej przez
przedsiebiorce z niepetnoletnim dzieckiem

Przedsiebiorca zatrudnia trzy osoby na podstawie umow o prace. Obecnie
chcialby zawrzeé umowe zlecenia na najprostsze prace biurowe z szesnastolet-
niq corkaq, licealistkq, ktora pozostaje z nim w jednym gospodarstwie domowym.
Czy moze podpisac z niq takqg umowe? Jesli tak, to czy obowiqgzany bedzie zglosié
Jja do ubezpieczen w ZUS i rozliczacé sktadki?

Nie ma przeszkdd prawnych do zawarcia umowy zlecenia miedzy rodzicem prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza a jego 16-letnim uczacym sie w liceum dzieckiem, pozostajacym
z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym. Taka umowa nie stanowi tytutu do ubezpie-
czen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Osoba 16-letnia ma status matoletniej do ukonczenia 18 lat lub zawarcia matzenstwa,
co w obydwu przypadkach jest rownoznaczne z nabyciem petnoletnosci (art. 10 K.c.).
Od 13. roku zycia przystuguije jej ograniczona zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, co pozwala
nawigzaé¢ stosunek pracy albo zawrze¢ umowe cywilnoprawna (art. 15 K.c.). W pierwszym
przypadku osoba matoletnia moze to uczyni¢ bez zgody przedstawiciela ustawowego, tj. ro-
dzicow, jesli znajduje sie pod ich wtadza albo opiekuna prawnego, a w drugim — musi uzy-
ska¢ taka zgode albo potwierdzenie juz podpisanej umowy cywilnoprawnej (art. 22 § 3 K.p.,
art. 17 iart. 18 § 1 K.c. w zw. z art. 98, art. 155 § 2 K.r.0.). Umowy cywilnoprawnej nie moz-
na bowiem zaliczy¢ do umoéw powszechnie zawieranych w drobnych biezacych sprawach
zycia codziennego, niewymagajacych zgody (art. 20 K.c.). W sytuacji z pytania warunek
udzielenia zgody jest spetniony, skoro Czytelnik ma by¢ strong umowy zlecenia z matoletnim
dzieckiem.
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Zasadniczo do uméw cywilnoprawnych nie stosuje sie Kodeksu pracy, z dwoma wyjatka-
mi. Pierwszy z nich to art. 304 § 1 i 3 K.p., ktéry zobowigzuje pracodawcéw oraz przedsie-
biorcéw niebedacych pracodawcami, organizujacych prace wykonywang przez osoby fizycz-
ne na innej podstawie niz stosunek pracy do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy osobom wykonujacym prace w zaktadzie lub w innym wyznaczonym miejscu.
Drugi wyjatek stanowi art. 304° § 1 K.p., ktéry okresla dopuszczalnos¢ wykonywania pracy
lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16. roku zycia. Prze-
pis ten wskazuje, ze jest to dozwolone wytacznie na rzecz podmiotu prowadzgcego dziatal-
nos¢ kulturalng, artystyczng, sportowag lub reklamowg, po uzyskaniu zgody przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna dziecka, a takze po uzyskaniu zezwolenia wtasciwego inspekto-
ra pracy. Zatem gdyby cérka osoby prowadzacej dziatalno$¢ nie miata ukonczonych 16 lat,
Czytelnik mogtby zawrzeé z nig umowe zlecenia jedynie wtedy, gdyby spetnita te kryteria.
Przyjmujemy zatozenie, ze ma ona ukoriczone 16 lat, w zwigzku z czym art. 304° § 1 K.p. nie
ma tu zastosowania.

W okolicznos$ciach z pytania wobec zawieranej umowy zlecenia beda wiec obowigzywaty
przepisy Kodeksu cywilnego, w tym przede wszystkim:
—art. 734-751 K.c. dotyczace tego rodzaju uméw, a takze uméw o Swiadczenie
ustug, do ktdrych stosuje sie przepisy o zleceniu oraz
—art. 353" K.c. ustanawiajgcy zasade swobody uméw, ktéra polega na tym,
ze strony moga utozy¢ stosunek prawny wedtug swego uznania, byleby jego
tres¢ lub cel nie sprzeciwiaty sie wtasciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani za-
sadom wspotzycia spotecznego.
Fakt pozostawania stron umowy zlecenia we wspdlnym gospodarstwie domowym nie
ma znaczenia dla mozliwosci zawarcia tej umowy.

Umowa zlecenia stanowi tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i ubezpiecze-
nia zdrowotnego (art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 12 ust. 1 ustawy o sus oraz art. 66 ust. 1 pkt 1
lit. e ustawy zdrowotnej). Nie dotyczy to jednak umowy zlecenia zawartej z osoba bedaca
uczniem szkoty ponadpodstawowej i studentem, w wieku do ukonczenia 26 lat (art. 6 ust. 4
ustawy o sus). Tym samym cérka przedsiebiorcy z pytania z tytutu wykonywania umowy
zlecenia nie bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu.
W tym przypadku tytutem do ubezpieczen nie bedzie tez wspodtpraca przy prowadzeniu po-
zarolniczej dziatalnosci. Za osobe wspétpracujaca z osobg prowadzaca pozarolniczg dzia-
falno$¢ uwaza sie bowiem m.in. dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przyspo-
sobione, jezeli pozostaja z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspétpracuja (bez-
umownie) przy prowadzeniu tej dziatalnosci. Dla celéw ubezpieczen spotecznych za osobe
wspotpracujaca traktuje sie tez pracownika spetniajacego kryteria okreslone dla oséb wspot-
pracujacych, o ktérych mowa wyzej, z wytaczeniem osoby, z ktéra zostata zawarta umowa
0 prace w celu przygotowania zawodowego (art. 8 ust. 2i 11 ustawy o sus).

Zwracamy uwage! Umowa zlecenia nie moze zastgpi¢ umowy o prace, jezeli praca
jest wykonywana pod kierownictwem pracodawcy oraz w miejscu i czasie przez niego wy-
znaczonym, za wynagrodzeniem (art. 22 § 12 K.p.). W jej tresci i sposobie realizacji nie moga
przewazac cechy charakterystyczne dla umowy o prace, poniewaz wtedy jest to stosunek pra-
cy, bez wzgledu na nazwe umowy (art. 22 § 1" K.p.). Wynagrodzenie z umowy zlecenia nie
moze byc¢ nizsze niz minimalna stawka godzinowa (od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r. wy-
nosi ona 27,70 zt za godzing), jezeli nie wystepuje zadna z okoliczno$ci wytgczajgcych ten
obowigzek. Za ztamanie tego nakazu grozi grzywna od 1.000 zt do 30.000 zt. Tak wynika
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z art. 8a ust. 1 w zw. z art. 8d i 8e ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wyna-
grodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.). Jej przepisy zobowigzujg takze do:
— wypfaty wynagrodzenia w formie pienieznej przynajmniej raz w miesiacu, jesli zle-
cenie obejmuje diuzszy okres,
— potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia w sposéb uzgodniony w umowie,
— przechowywania dokumentéw zwigzanych z potwierdzaniem liczby godzin wyko-
nywania zlecenia przez okres 3 lat od dnia, w ktérym wynagrodzenie stato sie
wymagalne.

3. Obliczenie skiadki zdrowotnej za osobe na urlopie
wychowawczym — odpowiedz ZUS na pytanie naszego
Wydawnictwa

W UiPP nr 4/2024, str. 12 informowalismy Czytelnikéw o watpliwosciach w sprawie pod-
stawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oséb przebywajacych na urlopie wycho-
wawczym w zwigzku z uchyleniem art. 16a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390 z pézn. zm.) dotyczacego specjalnego zasit-
ku opiekunczego, w tym okreslajgcego jego wysokosé, i wystgpieniu w tej sprawie do ZUS.

2US W dniu 12 lutego 2024 r. otrzymali§my odpowiedz, w ktérej czytamy: ,(...) Usta-

wa z dnia 7 lipca 2023 r. o swiadczeniu wspierajacym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1429 ze zm.) uchylona zostata instytucja specjalnego zasitku opiekuriczego. W mysl
art. 43 pkt 3 w zw. z art. 71 ww. ustawy z dniem 1 stycznia 2024 r. uchylony zostat art. 16a
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 390
ze zm.), ktory okreslat warunki podmiotowo-przedmiotowe uzyskania specjalnego zasitku
opiekuriczego. Jednakze zgodnie z przepisem przejsciowym — art. 63 ust. 1 ustawy o swiad-
czeniu wspierajacym — w okreslonych sytuacjach osoby, ktdre nabyty prawo do ww. zasitku
do dnia 31 grudnia 2023 r., nadal beda mogty zachowac do niego prawo, do ktdrego maja
zastosowanie przepisy dotychczasowe. Przepisy przewiduja takze sytuacje, w ktorych spe-
cjalny zasitek opiekuriczy powstanie takze po dniu 31 grudnia 2023 r. na mocy przepisow
dotychczasowych o swiadczeniach rodzinnych.

W konsekwencji w mocy pozostaty przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
13 sierpnia 2021 r. w sprawie wysokosci dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej sie
stanowigcych podstawe ubiegania sie o zasitek rodzinny i specjalny zasitek opiekuriczy,
wysokosci swiadczeri rodzinnych oraz wysokosci zasitku dla opiekuna (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1481 ze zm.). Zgodnie z § 1 pkt 14 wysokosc specjalnego zasitku opiekuriczego od dnia
1 listopada 2021 r. zostata ustalona w wysokosci 620,00 zt.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (...) w zakresie okreslenia podstawy wymiaru sktadki nadal odwotu-
je sie do kwoty specjalnego zasitku opiekuriczego przystugujacego na podstawie przepisow
o Swiadczeniach rodzinnych, w tym w przypadku 0sob korzystajacych z urlopu wychowaw-
czego (art. 81 ust. 8 pkt 10).

Tym samym, podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby korzystaja-
ce z urlopu wychowawczego po 31 grudnia 2023 r. nadal stanowi kwota 620,00 zt.”.

Tres¢ odpowiedzi ZUS udostepniliSmy Czytelnikom juz 13 lutego 2024 r. w zaktadce ,Re-
dakcja informuje” oraz w ,,Aktualnosciach”.
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4. Zwolnienie z optacania sktadki zdrowotnej przedsiebiorcy
zatrudnionego na podstawie umowy o prace

Przedsiebiorca podlega ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowot-
nemu. Od 26 lutego 2024 r. podjqgt prace na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem wyzszym od minimalnego. Czy od tego
dnia z tytultu prowadzonej dziatalnosci podlega tylko ubezpieczeniu zdrowotne-
mu? Czy jest zwolniony z optacania sktadki zdrowotnej? Nadmieniamy, ze wyna-
grodzenie za 4 dni lutego br. otrzyma w marcu br.

Przedsiebiorca z tytutu prowadzonej dziatalnosci od 26 lutego 2024 r. podlega obowigzko-
wo tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu. Zwolnienie z optacania sktadki zdrowotnej, o ktérym
mowa w art. 82 ust. 9b ustawy zdrowotnej, mu nie przystuguje.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 i 1a ustawy o sus, w przypadku zbiegu obowigzku ubezpieczen
emerytalno-rentowych z umowy o prace i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej obowigzko-
we sg ubezpieczenia spoteczne z umowy o prace, a z dziatalnosci:

— dobrowolne, jesli z umowy o prace osoba ta uzyskuje przychéd podlegajacy
osktadkowaniu w przeliczeniu na okres miesigca w wysokosci co najmniej mini-
malnego wynagrodzenia za prace,

— obowigzkowe, jesli z umowy o prace osoba ta uzyskuje przychdéd podlegajacy
osktadkowaniu w przeliczeniu na okres miesigca w wysokosci nizszej niz mini-
malne wynagrodzenie za prace.

Z kazdego tytutu obowigzkowa jest sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (art. 82 ust. 1
ustawy zdrowotnej).

Przedsiebiorca z pytania uzyskuje z umowy o prace wynagrodzenie na poziomie co naj-
mniej minimalnego, zatem od 26 lutego 2024 r. jedynym tytutem do obowigzkowych ubezpie-
czen spotecznych jest umowa o prace. O zmianie rodzajow ubezpieczen z tytutu pozarolni-
czej dziatalnosci nalezy powiadomié ZUS poprzez:

— wyrejestrowanie z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na dru-
ku ZUS ZWUA, z datg od 26 lutego 2024 r., a nastepnie z tag sama datg

— zgtoszenie do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZZA,
ewentualnie do dobrowolnych ubezpieczen emerytalno-rentowych, obowiazkowe-
go ubezpieczenia wypadkowego oraz obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotne-
go na druku ZUS ZUA.

Ze wzgledu na to, ze w lutym br. ubezpieczenia spoteczne z dziatalno$ci gospodarczej
trwaty przez czesé miesigca, kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na przedmiotowe
ubezpieczenia zmniejsza sie proporcjonalnie, dzielgc ja przez liczbe dni kalendarzowych tego
miesigca i mnozac przez liczbe dni podlegania ubezpieczeniu (art. 18 ust. 9 ustawy o sus).

Przyktad

Przyjmujemy zatoZenia z pytania i dodatkowo, Ze przedsigbiorca sktadki na ubezpieczenia
spoteczne optaca od podstawy wymiaru w wysokosci 60% prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, czyli od 1 stycznia 2024 r. w wysokosci 4.694,40 zf. A zatem
za luty 2024 r. przedsiebiorca powinien optacic sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pod-
stawy wymiaru w wysokosci, nie nizszej niz 4.046,90 zt, zgodnie z wyliczeniem: 4.694,40 zt
1 29 dni lutego x 25 dni podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Od tak ustalonej kwoty po-
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winien opfacic za siebie takze sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy (o ile nie
ukoriczyt wieku co najmniej 60 lat — mezczyzna i co najmniej 55 lat — kobieta).

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne przedsiebiorca ustala na zasadach okreslonych
w art. 81 ustawy zdrowotne;j.

Na mocy art. 82 ust. 9b ustawy zdrowotnej, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest
optacana przez osobe, o ktdrej mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 Iit. a tej ustawy (tj. pracowni-
ka), ktérej miesieczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tego tytutu
jest nie wyzsza niz minimalne wynagrodzenie obowigzujace w dniu 1 stycznia danego roku,
od tytutu do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, o ktérym mowa w art. 66
ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy zdrowotnej, lub tytutu, o ktérym mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1a tej usta-
wy, w przypadku gdy osoba ta:

— uzyskuje dodatkowe przychody z tego tytutu w wysokosci nie wyzszej niz 50%
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku oraz

— optaca od tych przychodéw podatek dochodowy w formie ryczattu od przycho-
dow ewidencjonowanych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 listopada 1998 r.
0 zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych
przez osoby fizyczne.

W 2024 r. powotany przepis ma zastosowanie do pracownika, ktérego miesieczna podsta-
wa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tego tytutu jest nie wyzsza niz 4.242 zt,
prowadzacego pozarolnicza dziatalnosgé, jezeli:

— uzyskuje dodatkowe przychody z pozarolniczej dziatalnosci w wysokosci nie wyz-
szej niz 2.121 zt (50% z 4.242 zt) oraz

— optaca od tych przychodéw podatek dochodowy w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych.

Osoba, ktéra spetnia te warunki, rédwniez obowigzana jest z dziatalnosci zgtosi¢ sie
do ubezpieczenia zdrowotnego, a nastepnie do sktadania dokumentéw rozliczeniowych,
w ktérych wykazuje podstawe wymiaru sktadki ustalong zgodnie z art. 81 ustawy zdrowotnej
oraz ,zerowg” sktadke.

Z pytania wynika, ze Czytelnik z umowy o prace uzyskuje wynagrodzenie wyzsze od mini-
malnego, a tym samym nie spetnia warunku, ktéry uprawniatby go do skorzystania z przed-
stawionego zwolnienia, gdyby spetniat jeszcze dwa pozostate warunki wymienione we wcze-
$niejszych mysinikach.

5. Ustalenie wiasciwego ustawodawstwa, gdy pracownik jest
zatrudniony w dwéch panstwach UE

Pracownik poinformowat pracodawce o zatrudnieniu na podstawie umowy
0 prace w innym panstwie cztonkowskim UE. Czy z umowy o prace nadal powi-
nien bycé zgtoszony do ubezpieczen w ZUS?

Odpowiedz na pytanie Czytelnika zalezy od tego, czy do pracownika nadal zastosowanie
bedzie miato ustawodawstwo polskie z zakresu zabezpieczenia spotecznego, czy tez innego
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej (UE).

Jezeli pracownik wykonuje prace najemng w dwdch lub w kilku panstwach cztonkowskich,
dla ustalenia wfasciwego ustawodawstwa, stosuje sie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji sys-
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temow zabezpieczenia spotecznego (Dz. U. UE L 2004.166.1 z dnia 2004.04.30 z p6zn. zm.),
dalej rozporzadzenia (WE) nr 883/2004. Zgodnie z ust. 1 tego przepisu, osoba, ktéra normal-
nie wykonuje prace najemng w dwdéch lub wiecej panstwach cztonkowskich UE, podlega:
— ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania,
jezeli wykonuje znaczng czes¢ pracy w tym panstwie cztonkowskim; lub
— jezeli nie wykonuje znacznej czesci pracy w panstwie cztonkowskim, w ktérym
ma miejsce zamieszkania:

* ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym znajduje sie siedziba lub
miejsce wykonywania dziatalnosci przedsiebiorstwa lub pracodawcy, jezeli jest
zatrudniona przez jedno przedsigbiorstwo lub jednego pracodawce; lub

e ustawodawstwu paristwa cztonkowskiego, w ktérym znajduje sie siedziba lub
miejsce wykonywania dziatalnosci przedsigbiorstw lub pracodawcéw, jezeli jest
zatrudniona przez co najmniej dwa przedsiebiorstwa lub co najmniej dwdch
pracodawcow, ktérych siedziba lub miejsce wykonywania dziatalnosci znajduje
sie tylko w jednym panstwie cztonkowskim; lub

» ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym znajduje sie siedziba lub
miejsce wykonywania dziatalnosci przedsigbiorstwa lub pracodawcy, innego niz
panstwo cztonkowskie jej zamieszkania, jezeli jest zatrudniona przez dwa lub
wiecej przedsiebiorstw lub dwdch lub wiecej pracodawcow, ktérych siedziba lub
miejsce wykonywania dziatalnosci znajduje sie w dwdch panstwach cztonkow-
skich, z ktérych jedno jest panstwem cztonkowskim jej zamieszkania; lub

¢ ustawodawstwu panstwa czionkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania,
jezeli jest zatrudniona przez dwa lub wiecej przedsigbiorstw lub dwdch lub wigcej
pracodawcow, a co najmniej dwa z tych przedsigbiorstw lub dwdch z tych pra-
codawcéw maja siedzibe lub miejsce wykonywania dziatalnosci w réznych pan-
stwach cztonkowskich innych niz panstwo cztonkowskie miejsca zamieszkania.

Do celéw stosowania art. 13 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 osoba, ktdéra ,nor-
malnie wykonuje prace najemna w dwoch lub wiecej panstwach cztonkowskich”, to osoba,
ktéra réownoczesnie lub na zmiane wykonuje jedng lub kilka odrebnych prac w dwdch lub
wiecej panstwach cztonkowskich w tym samym lub kilku przedsiebiorstwach lub dla jednego
lub kilku pracodawcéw. Tak stanowi art. 14 ust. 5 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczacego wykonywania rozporzadze-
nia (WE) nr 883/2004... (Dz. U. UE L 2009.284.1 z dnia 2009.10.30 ze zm.), dalej rozporza-
dzenia (WE) nr 987/2009.

Jak czytamy w ,Praktycznym poradniku. Ustawodawstwo majgce zastosowanie w Unii
Europejskiej (UE), Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG) i Szwajcarii, opracowanym
przez Komisje Administracyjng ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego”,
dostepnym na stronie internetowej ec.europa.eu: ,(...) Aby uniknac przypadkéw manipulo-
wania zasadami okreslajacymi majace zastosowanie ustawodawstwo, praca o charakterze
marginalnym nie bedzie brana pod uwage przy okreslaniu majacego zastosowanie ustawo-
dawstwa na podstawie art. 13 rozporzadzenia 883/2004.

Praca o charakterze marginalnym to praca, ktdra jest stata, ale ma niewielkie znaczenie
pod wzgledem czasu i zysku ekonomicznego. Zaleca sie jako wskazdwke uznanie za prace
o charakterze marginalnym dziatalnosci, ktdra zajmuje mniej niz 5 proc. regularnego czasu
pracy lub stanowi mniej niz 5 proc. catkowitego wynagrodzenia pracownika. (...)".
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Wazne: Osoba, ktéra wykonuje prace najemng w dwdch lub wiecej panstwach czton-
kowskich, informuje o tym instytucje wyznaczong przez wiasciwa wtadze panstwa
cztonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania — art. 16 ust. 1 rozporzadzenia
(WE) 987/2009.

W Polsce instytucja wyznaczona jest ZUS.

Wyznaczona instytucja paristwa cztonkowskiego miejsca zamieszkania niezwtocznie usta-
la ustawodawstwo majgce zastosowanie do zainteresowanego, uwzgledniajgc art. 13 rozpo-
rzadzenia (WE) nr 883/2004 oraz art. 14 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009. Takie wstepne
okreslenie majacego zastosowanie ustawodawstwa ma charakter tymczasowy. Instytucja
ta informuje wyznaczone instytucje kazdego panstwa cztonkowskiego, w ktérym wykonywa-
na jest praca, o swoim tymczasowym okresleniu.

Tymczasowe okreslenie majgcego zastosowanie ustawodawstwa, staje sie ostateczne
w terminie dwdch miesiecy od momentu poinformowania o nim instytucji wyznaczonych przez
wtasciwe wiadze zainteresowanych paristw cztonkowskich, o ile ustawodawstwo nie zosta-
o juz ostatecznie okreslone lub przynajmniej jedna z zainteresowanych instytucji informuje
instytucje wyznaczong przez wtasciwg wtadze panstwa cztonkowskiego miejsca zamieszka-
nia przed uptywem tego dwumiesiecznego terminu o niemoznosci zaakceptowania okreslenia
majgcego zastosowanie ustawodawstwa lub o swojej odmiennej opinii w tej kwestii.

W przypadku gdy z uwagi na brak pewnosci co do okreslenia majacego zastosowanie
ustawodawstwa niezbedne jest nawigzanie kontaktdw przez instytucje lub wtadze dwéch
lub wiecej panstw cztonkowskich, na wniosek jednej lub wiecej instytucji wyznaczonych
przez wiasciwe wtadze zainteresowanych panstw cztonkowskich lub na wniosek samych
wiasciwych wtadz, ustawodawstwo majace zastosowanie do zainteresowanego jest okre-
$lane na mocy wspdlnego porozumienia, z uwzglednieniem art. 13 rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 i odpowiednich przepiséw art. 14 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009. W razie
rozbieznosci opinii miedzy zainteresowanymi instytucjami lub wtasciwymi wtadzami podmioty
te starajg sie dojs¢ do porozumienia zgodnie z warunkami ustalonymi powyzej, a zastoso-
wanie ma art. 6 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009. Instytucja wtasciwa panstwa cztonkow-
skiego, ktérego ustawodawstwo zostato tymczasowo lub ostatecznie okreslone jako majace
zastosowanie, niezwtocznie informuje o tym zainteresowanego.

Zwracamy uwage! Jezeli zainteresowany nie dostarczy informacji o wykonywaniu
pracy w dwoch lub wiecej panstwach cztonkowskich przepis art. 16 rozporzadzenia (WE)
nr 987/2009 stosuje sie z inicjatywy instytucji wyznaczonej przez wtasciwa wtadze panstwa
cztonkowskiego miejsca zamieszkania, gdy tylko instytucja ta zapozna sie z sytuacja tej oso-
by, na przyktad za posrednictwem innej instytucji zainteresowane;.

Podsumowujac, jesli pracownik z pytania wykonuje prace najemna w Polsce i w innym
panstwie cztonkowskim UE dla dwéch pracodawcéw i ma miejsce zamieszkania w Polsce,
to powinien powiadomi¢ o tym ZUS. Jesli ZUS ustali, ze nadal stosuje sie do niego ustawo-
dawstwo polskie, to pracownik tak jak dotychczas jest objety ubezpieczeniami w ZUS. Gdyby
jednak okazafo sie, ze wtasciwe jest ustawodawstwo innego panstwa cztonkowskiego UE,
to wéwczas polski pracodawca bedzie miat obowigzek optacaé sktadki na zasadach okre-
Slonych przez ustawodawstwo z zakresu zabezpieczenia spotecznego obowigzujgce w tym
panstwie.
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B. ZASKLKI CHOROBOWE
| INNE SWIADCZENIA

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustaw:

— z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pieniezinych z ubezpieczenia spoteczne-
go w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780), zwanej ustawa
zasitlcowq,

— z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2189), zwanej ustawq
wypadkowa,

— 7z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubeszpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251; ostatnia zmiana w Dz. U. poz. 1672),
zwanej ustawaq emerytalna.

Il. PROBLEMATYKA USTALANIA PODSTAWY
WYMIARU ZASKHKOW

1. Uwzglednianie premii uznaniowej w podstawie wymiaru
zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego

Pracodawca wyptaca pracownikom premie uznaniowaq, ktora zgodnie z regu-
laminem wynagradzania: ,/(...) przyznawana jest za czas efektywnie przepraco-
wany oraz za czas urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych uspra-
wiedliwionych nieobecnosci, za ktore przystuguje wynagrodzenie. Premia nie
przystuguje za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie za czas choroby, swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa, urlop wychowawczy, urlop bezptainy.”.
Czy premie wliczyé do podstawy wymiaru zasitku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego?

Decyzja o przyjmowaniu premii do podstawy wymiaru zasitku chorobowego z ubezpiecze-
nia wypadkowego zalezy od zasad, na jakich jest ona wyptacana za czas absencji spowodo-
wanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa, co wyjasniamy ponize;j.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego (ij. zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego) przystugujacych pra-
cownikom stosuje sie odpowiednio rozdziat 8 ustawy zasitkowej, z uwzglednieniem przepi-
sow ustawy wypadkowej (art. 7 ustawy wypadkowej).

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego stanowi przeciet-
ne miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi co do zasady za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstata niezdolno$é do pracy. Oprocz
wynagrodzenia zasadniczego wlicza sie do niej inne sktadniki wynagrodzenia (premie, na-
grody, dodatki) wyptacane za dane okresy (np. miesieczne, kwartalne).
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Wazne: Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie
sktadnikéw wynagrodzenia, do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie pobie-
rania tego zasitku zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy lub przepisa-
mi 0 wynagradzaniu, jezeli sa one wyptacane za okres pobierania tego zasitku (art. 41
ust. 1 ustawy zasitkowej).

Jak wynika z powyzszego przepisu, aby skfadnik wynagrodzenia mégt by¢ wliczany
do podstawy wymiaru zasitku chorobowego musi spetnia¢ nastepujace warunki:

— pracownik nie moze zachowywaé do niego prawa w okresie pobierania tego
zasitku (co powinno wynika¢ z obowigzujacych u pracodawcy przepiséw ptaco-
wych),

— nie moze on by¢ wyptacany za okres pobierania tego zasitku.

Dodatkowych wyjasnien w tym zakresie udzielit ZUS w komentarzu do ustawy zasitkowej
(dostepnym na stronie internetowej www.zus.pl). Wynika z nich, ze w razie braku odpowied-
nich postanowien w przepisach wewnatrzzaktadowych lub w umowach o prace (u pracodaw-
céw niemajgcych obowigzku tworzenia regulamindw wynagradzania) o zachowywaniu prawa
do sktadnika wynagrodzenia za okres pobierania zasitku nalezy uznaé, ze sktadnik wyna-
grodzenia nie przystuguje za okres pobierania zasitku i powinien by¢ przyjety do ustalenia
podstawy wymiaru. Jezeli jednak, mimo braku ww. postanowien, pracodawca udokumentuje,
ze sktadnik wynagrodzenia jest pracownikowi wyptacany za okres pobierania zasitku, sktad-
nika tego nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku.

Premia, o ktérej mowa w pytaniu, przyznawana jest za czas efektywnie przepracowany,
nie jest zatem wyptacana za okresy absencji zasitkowych. Z przepiséw ptacowych wyni-
ka, ze pracownik nie zachowuje do niej prawa za okresy pobierania m.in. wynagrodzenia
za czas choroby i $wiadczen wyptacanych w ramach ubezpieczenia chorobowego. Tym sa-
mym powinna byé ona uwzgledniana w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego (z ubezpieczenia chorobowego), za-
sitku opiekuriczego, zasitku macierzyriskiego. Regulamin nie zawiera zapiséw dotyczacych
zasad wyptaty premii za czas absencji spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa. Dlatego tez jesli w praktyce premia za miesigc, w ktérym wystgpita niezdolnos¢
do pracy z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej jest pracownikom:

— zmniejszana za ten okres, to nalezy ja uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitku
chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego,

— wyptacana w petnej wysokosci za ten okres, to nie nalezy jej przyjmowac do pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego.

Przyktad

Pracownik oprécz wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje premie. Pracodawca nie okre-
Slit w regulaminie zasad wyptaty premii za okresy usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.
W praktyce pracownik nie otrzymuje premii za miesiac, w ktérym byt nieobecny w pracy z po-
wodu choroby (w tym spowodowanej wypadkiem przy pracy/choroba zawodowa) lub opieki,
korzystania z urlopu macierzyriskiego/rodzicielskiego/ojcowskiego.

Premia powinna byc¢ przyjmowana do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego,

zasitku chorobowego i swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczeri chorobowego i wypad-
kowego, zasitkow opiekuriczego i macierzyriskiego.
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Przyktad

Przyjmujemy zatozenia z poprzedniego przyktadu, z tym ze na przyznanie i wysokosc pre-
mii nie maja wptywu absencje pracownika spowodowane wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa (pracownik za miesigc, w ktérym wystapity otrzymuje premie w petnej przyznanej
wysokosci). Premia powinna by¢ uwzgledniana w podstawie wymiaru wynagrodzenia choro-
bowego, zasitku chorobowego i swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia chorobowe-
go, zasitkdw opiekuriczego i macierzyriskiego. Nie nalezy jej wliczac do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego i Swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego.

Zwracamy uwage! W celu wyeliminowania watpliwosci w zakresie wliczania badz nie
danego sktadnika wynagrodzenia do podstawy wymiaru swiadczenia chorobowego przystugu-
jacego w ramach ubezpieczenia wypadkowego najlepiej, aby stosowny zapis w tej sprawie zo-
stat ujety w regulaminie wynagradzania. Zaktadajac, ze pracodawca z pytania nie wyptaca pra-
cownikom premii za czas absencji spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodo-
wa, do istniejgcego zapisu w regulaminie mogtby dodac: ,Premia nie przystuguje i nie jest wy-
ptacana za czas niezdolnosci do pracy z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej”.

2. Podwyzszenie do kwoty najnizszej faktycznej podstawy
wymiaru zasitku pracownika otrzymujacego skiadnik
w niej nieuwzgledniany

Pracownik choruje nieprzerwanie od grudnia 2023 r. Do podstawy wymiaru
przystugujqgcego mu zasitku chorobowego nie przyjelismy dodatku stazowego (jest
on wyptacany obok zasitku). W jaki sposob ustalié, czy obliczona podstawa wy-
miaru wymaga podwyzszenia do kwoty najnizszej podstawy wymiaru?

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecigtne miesigeczne wynagrodzenie
wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych lub petnych miesiecy kalendarzowych ubez-
pieczenia (przy krétszym zatrudnieniu) poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstata niezdol-
no$¢ do pracy. W podstawie tej nie uwzglednia sie sktadnikéw wynagrodzenia, do ktdrych
pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego zasitku zgodnie z postanowieniami
uktadéw zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sa one wyptacane za okres
jego pobierania. Tak stanowi art. 36 ust. 1i 2 oraz art. 41 ust. 1 ustawy zasitkowej.

Ustalona w powyzszy sposob podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pracownika
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalne-
go wynagrodzenia za prace, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% tego wynagrodze-
nia (art. 45 ust. 1 ustawy zasitkowej). W przypadku pracownika ,niepetnoetatowego” kwota
ta ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r. najnizsza podstawa wymiaru zasitku cho-
robowego przystugujgcego pracownikowi ,petnoetatowemu” wynosi 3.660,42 zt, a od 1 lipca
do 31 grudnia 2024 r. — 3.710,47 zi.

W sytuacji gdy obliczona podstawa wymiaru $wiadczenia chorobowego jest nizsza
od najnizszej, to nalezy ja podwyzszy¢ do kwoty najnizszej. Przy czym jesli pracownik otrzy-
muje sktadnik wynagrodzenia, ktory ze wzgledu na zasady jego wyptaty nie jest uwzglednia-
ny w podstawie wymiaru swiadczenia chorobowego (pracownik zachowuje do niego prawo
za okresy absencji zasitkowych), to przed podwyzszeniem tej podstawy do kwoty najnizszej,
trzeba sprawdzi¢, czy ,hipotetyczna” podstawa wymiaru nie jest réwna co najmniej kwocie

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 5 (599) * 1.03.2024 r. * GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



20

najnizszej. W tym celu do faktycznie ustalonej podstawy wymiaru dolicza sie kwote sktadnika
wytaczonego z tej podstawy (pomniejszong o kwote odpowiadajaca 13,71%). Jezeli wyliczo-
na ,hipotetyczna” podstawa wymiaru jest:

— nizsza od najnizszej, to faktyczna podstawe wymiaru podwyzsza sie do kwoty
najnizszej, z tym ze obliczonej jako réznica miedzy kwota minimalnego wyna-
grodzenia (pomniejszonego o kwote odpowiadajaca 13,71%) i kwota sktadnika,
do ktérego pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania swiadczenia choro-
bowego (pomniejszonego o kwote odpowiadajacg 13,71%),

— CO najmniej rowna najnizszej podstawie wymiaru, to wysokos¢ swiadczenia cho-
robowego ustala sie od faktycznej podstawy wymiaru.

Przyktad

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
do 31 grudnia 2023 r. wynosito 4.060 zt, a od 1 stycznia 2024 r. wynosi 4.500 zt. Otrzymuje
on takze dodatek stazowy w wysokosci 850 zt, ktory nie jest przyjmowany do podstawy wy-
miaru swiadczer chorobowych.

Pracownik jest nieprzerwanie niezdolny do pracy z powodu choroby od 18 grudnia 2023 r.
Obliczona podstawa wymiaru zasitku chorobowego (limit ptatnosci wynagrodzenia choro-
bowego zostat juz wykorzystany wczesniej) wyniosta 3.503,37 zi, tj. [(4.060 zt — 556,63 zt)
x 12 m-cy] : 12 m-cy = 3.503,37 zt. Od tej kwoty pracodawca ustalit wysokosc zasitku choro-
bowego przystugujacego za okres od 18 do 31 grudnia 2023 r.

Od 1 stycznia 2024 r. podstawa ta jest nizsza od najnizszej (3.503,37 zt < 3.660,42 zt).
Poniewaz pracownik otrzymuje takzZe dodatek stazowy nieuwzgledniany w podstawie wy-
miaru zasitku chorobowego, pracodawca dla sprawdzenia, czy faktyczna podstawa wymiaru
wymaga podwyzszenia do kwoty najnizszej, obliczyt ,hipotetyczna” jej wysokos¢ w naste-
pujacy sposob: 3.503,37 zt + (850 zt — 116,54 zt) = 4.236,83 zt. W zwiazku z tym, ze ,hi-
potetyczna” podstawa wymiaru zasitku chorobowego jest wyzsza od najnizszej (4.236,83 zt
> 3.660,42 zt), nie ma podstaw do podwyzszenia faktycznie obliczonej podstawy do kwoty
najnizszej. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego od 1 stycznia 2024 r.
nadal stanowi kwota 3.503,37 zt.

ll. ZASADY WYPLATY ZASILKOW

1. Rozliczenie nadptaconego zasitku w wyniku btednego
ustalenia przez pracodawce okresu zasitkowego,
z uwzglednieniem stanowiska MF

Pracownik (w wieku 50+) do 31 grudnia 2023 r. byl nieprzerwanie niezdolny
do pracy z powodu choroby. Pracodawca, w wyniku bltednych ustawien w progra-
mie kadrowo-ptacowym, przy ustalaniu okresu zasitkowego nie uwzglednit 14 dni
choroby, za ktore na poczqtku absencji wyptacit wynagrodzenie chorobowe.
W zwiqzku z tym nadptacit zasitek chorobowy za 14 dni, ktory pracownik dobro-
wolnie zwrocit. Czy i jakie konsekwencje ponosi pracodawca w takim przypadku?

Pracodawca zobowigzany jest sporzadzi¢ korekte dokumentdéw rozliczeniowych za gru-
dzien 2023 r. i uregulowaé niedoptate sktadek na ubezpieczenia spoteczne wraz z ewentual-
nymi odsetkami.
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Okres ptatnosci zasitku chorobowego wynosi 182 dni, a w przypadku niezdolnosci do pra-
cy spowodowanej gruzlicg lub przypadajacej na okres cigzy 270 dni (art. 8 ustawy zasitko-
wej). Jest to tzw. okres zasitkowy, do kitdrego zgodnie z art. 9 ust. 1 i 2 ustawy zasitkowej,
wlicza sie:

— wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, jak rowniez okresy nie-
moznosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy zasit-
kowej,

— okresy poprzednich niezdolnosci do pracy, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem po-
przedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie przekraczata 60 dni
(z wyjatkiem niemajacym znaczenia dla omawianej sprawy).

Ponadto wliczeniu podlegaja takze okresy, za ktére ubezpieczony nie ma prawa do $wiad-
czen chorobowych w zwigzku z wystgpieniem okolicznosci wymienionych w art. 14-17 usta-
wy zasitkowej.

Wazne: Ustalajac okres zasitkowy, wlicza sie do niego okresy orzeczonej niezdolnosci
do pracy z powodu choroby, za ktére przystuguje zaréwno wynagrodzenie chorobowe,
jak i zasitek chorobowy (por. komentarz ZUS do ustawy zasitkowej).

Przypominamy, ze pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas choroby fgcz-
nie do 33 dni w roku kalendarzowym, a gdy najpdzniej w roku poprzedzajacym niezdolno$é
do pracy ukonczyt 50. rok zycia — do 14 dni w roku kalendarzowym.

Za prawidtowe ustalenie okresu zasitkowego odpowiedzialny jest pracodawca bedacy
ptatnikiem zasitkéw. Jesli ma watpliwosci, moze wystgpi¢ w tej sprawie do ZUS, wysytajac
formularz ZAS-64. ZUS po przeanalizowaniu przebiegu absencji chorobowej pracownika
wskaze doktadnie, ktére okresy choroby nalezy
@ﬁb Formularz ZAS-64 dostepny za{iclg)éé tdo okresu ;a?’rkowe;(go i ewentualnie
@ﬁ/ w dziale Zasitki i $wiadezenia ustall datg wyczerpania 1€go OKresu.

= w Programie DRUKI Gofin W okolicznosciach wskazanych w pytaniu
pracodawca w wyniku btednego obliczenia okre-
su zasitkowego (nie wliczyt do niego 14-dniowego okresu ptatnosci wynagrodzenia chorobo-
wego) spowodowat jego przekroczenie. Konsekwencja tego byta nadptata o 14 dni zasitku
chorobowego, ktéra pracodawca co do zasady jest zobowigzany zwréci¢ do ZUS wraz z od-
setkami (jako zasitek wyptacony bezpodstawnie). Z pytania wynika jednak, ze pracownik do-
browolnie zwrécit nadptacona kwote zasitku.

Wyptacone przez pracodawce zasitki podlegajg rozliczeniu w deklaracji rozliczeniowej
ZUS DRA w ciezar sktadek na ubezpieczenia spoteczne (z wyjatkiem zasitkow wyptaconych
bezpodstawnie). Wskutek tego pracodawca dokonuje wptaty sktadek na ubezpieczenia spo-
feczne w wysokosci stanowigcej réznice miedzy wykazang w ZUS DRA suma naleznych
sktadek a m.in. kwota wyptaconych zasitkow. Stad tez konieczne jest sporzadzenie korek-
ty dokumentéw rozliczeniowych za grudzien 2023 r., w ktérych zostang uwzglednione pra-
widtowe kwoty. Niedoptate sktadek powstatg wskutek bezpodstawnego rozliczenia w ciezar
sktadek kwoty zasitku pracodawca jest obowigzany zapfaci¢ wraz z odsetkami za zwtoke,
chyba ze ich wysoko$¢ nie przekroczy kwoty 1% minimalnego wynagrodzenia — w okresie od
1 stycznia do 30 czerwca kwoty 42,42 zt, o czym pisaliSmy w UiPP nr 2/2024, str. 11.

Przyktad

Pracownik w wieku 50+ byt nieprzerwanie niezdolny do pracy z powodu choroby
od 19 czerwca do 31 grudnia 2023 r. Za ten okres pracodawca wypfacit mu:
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— wynagrodzenie chorobowe za 14 dni (od 19 czerwca do 2 lipca),
— zasitek chorobowy za 182 dni (od 3 lipca do 31 grudnia).

Przyjmujemy, Ze stawka dzienna Swiadczenia chorobowego wynosita 110,45 zt. Za gru-
dzieri 2023 r. pracownik otrzymat wiec zasitek chorobowy w wysokosci 3.423,95 zt (31 dni
x 110,45 zt). W dokumentach rozliczeniowych za ten miesigc pracodawca wykazat pracow-
nika w raporcie ZUS RSA, z kodem swiadczenia/przerwy — 313, okresem od 01.12.2023
do 31.12.2023, liczbag dni zasitkowych — 31, kwotg — 3.423,95 zt. W cigzar sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne wliczona zostata m.in. kwota 3.423,95 zt (deklaracja ZUS DRA, blok V.,
pkt 1).

Pod koniec stycznia 2024 r. pracodawca zauwazyt swoj btad — okres zasitkowy zostat wy-
czerpany z dniem 17 grudnia 2023 r. (a nie z dniem 31 grudnia 2023 r.); niezdolnosc do pra-
cy przypadajgca od 18 do 31 grudnia 2023 r. jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy bez prawa do wynagrodzenia lub zasitku (pracownik miat w tym okresie zwolnienie
lekarskie). Pracownik pod koniec stycznia 2024 r. zwrdcit nadptacony zasitek wraz z kwota
pobranej zaliczki na podatek.

Pracodawca sporzadzit korekte raportu ZUS RSA za grudzient 2023 r., w ktdrym wykazat
pracownika:
— w jednym bloku np. lll.B. z kodem sSwiadczenia/przerwy — 313, okresem
od 01.12.2023 do 17.12.2023, liczbg dni zasitkowych — 17, kwotg — 1.877,65 zt
(tj. 17 dni x 110,45 zt),
— w kolejnym bloku, np. IV.B. z kodem swiadczenia/przerwy — 151, okresem
od 18.12.2023 do 31.12.2023, liczba dni — 14, pozostawiajac pole z kwota puste.
Raport ten pracodawca dotfaczyt do korygujacej deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA,
w ktdrej w bloku V., w pkt. 1 wykazat prawidtowa kwote wyptaconych swiadczeri (byta nizsza
0 nadptate w wysokosci 1.546,30 zt).

W wyniku dokonanej korekty dokumentdw rozliczeniowych powstata niedoptata skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 1.546,30 zt, ktdra pracodawca uregulowat
31 stycznia 2024 r. (odsetki za zwtoke wyniosty 5,53 zt, zatem nie nalezato ich optacac).

W wyniku nadptaty zasitku chorobowego nadptacona zostata tez zaliczka na podatek do-
chodowy. Podatkowe rozliczenie zwrotu nienaleznie pobranego przez pracownika zasitku
chorobowego moze nastgpi¢ odpowiednio na podstawie art. 41b ustawy o pdof lub art. 26
ust. 1 pkt 5 ustawy o pdof. Z pytaniem w oparciu, o ktéry z tych przepiséw dokonac rozli-
czenia podatkowego w omawianych okoliczno$ciach, nasze Wydawnictwo wystapito do Mi-

ME nisterstwa Finanséw. W odpowiedzi uzyskanej 7 lutego 2024 r. czytamy, ze:

»(--.) Powotane w wystapieniu przepisy art. 41b, jak i art. 26 ust. 1 pkt 5 ustawy
PIT normuja zasady uwzgledniania zwrdconych swiadczeri w rozliczeniu podatkowym. W za-
leznosci od konkretnego stanu faktycznego zastosowanie ma art. 41b ustawy PIT, dotycza-
cy sytuacji rozliczenia zwrotu nienaleznie pobieranych swiadczeri za posrednictwem ptatnika
albo art. 26 ust. 1 pkt 5 ustawy PIT, normujgcy rozliczenie zwrotu nienaleznie pobieranych
Swiadczen przez podatnika. Jesli ptatnik nie odliczy dokonanego przez podatnika zwro-
tu od biezacych dochoddéw podatnika (na skutek uptywu roku podatkowego badZz osiggania
przez niego niewielkich dochodow lub ustania Zrddta przychodu), to odliczenia w zeznaniu
podatkowym (sktadanym za rok podatkowy, w ktérym podatnik dokonat zwrotu nienaleznie
pobranego swiadczenia) dokonuje sam podatnik. (...)”. Ponadto na pytanie, czy pracownik
powinien zwrdci¢ nadptacony zasitek fgcznie z pobrang kwotg zaliczki na podatek docho-
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ME dowy od tego zasitku, resort finanséw odpowiedziat: ,(...) Zasada jest, ze za-

rowno art. 41b, jak i art. 26 ust. 1 pkt 5 ustawy PIT dotyczy sytuacji, w ktorej
zwracane przez podatnika nienaleznie pobrane swiadczenia uprzednio zwiekszaty dochdd
podlegajacy opodatkowaniu podatkiem PIT, dlatego tez zwrot ten dokonywany powinien byc¢
tacznie z pobranymi przez ptatnika zaliczkami na podatek dochodowy.”.

2. Zmiana wysokosci Swiadczenia rehabilitacyjnego
w zwigzku z cigzg ubezpieczonej

Osoba prowadzqgca dziatalnosé gospodarczq pobiera swiadczenie rehabilitacyj-
ne przyznane na 12 miesiecy. Czy powinno byé ono wyptacane w wysokosci 100%
podstawy wymiaru, jesli w trakcie jego pobierania zaszta ona w cigze?

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, o ktérej mowa w pytaniu, ma prawo
do Swiadczenia rehabilitacyjnego w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Swiadczenie rehabilitacyjne przyznawane jest osobie ubezpieczonej, ktéra po wyczerpa-
niu zasitku chorobowego (odpowiednio 182 dni lub 270 dni) jest nadal niezdolna do pracy,
a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy. Przystu-
guje ono przez okres niezbedny do przywrécenia zdolnosci do pracy, nie dtuzej jednak niz
przez 12 miesiecy. Tak wynika z art. 18 ust. 1 i 2 ustawy zasitkowej.

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy zasitkowej, Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi:

przyczyna przyznania wysokos¢é swiadczenia okres obowigzywania
Swiadczenia rehabilitacyjnego rehabilitacyjnego

pierwsze 3 miesigce (90 dni)

o .
90% podstawy wymiaru przyznanego $wiadczenia

niezdolnos¢ do pracy z powodu
~ZWyktej” choroby

pozostaty okres przyznanego

o .
75% podstawy wymiaru Swiadczenia

niezdolnos¢ do pracy z powodu
choroby przypadajacej w okresie 100% podstawy wymiaru

cigzy

caly okres przyznanego
$wiadczenia

Wazne: Kazda choroba bedgca przyczyna niezdolnosci do pracy przypadajgca
na czas cigzy uprawnia ubezpieczong do swiadczen chorobowych w wysokosci 100%
podstawy wymiaru.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje w wysokoéci 100% podstawy wymiaru (za caty
przyznany okres) takze wowczas, gdy jest wyptacane w ramach ubezpieczenia wypadkowe-
go, tj. gdy niezdolnos$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobag
zawodowa.

ZUS wydaje decyzje w sprawie swiadczenia rehabilitacyjnego w oparciu odpowiednio
0 orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub komisji lekarskiej ZUS. W decyzji wskazuje okres,
na jaki zostato przyznane swiadczenie rehabilitacyjne oraz jego procentowg wysokosc.

W przedstawionym w pytaniu przypadku, ZUS przyznat osobie ubezpieczonej swiadcze-
nie rehabilitacyjne na okres 12 miesiecy w wysokosci odpowiednio 90% i 75% podstawy
wymiaru. Poniewaz obecnie jej niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby przypada na okres
cigzy, Swiadczenie to jest nalezne w wysokosci 100% podstawy wymiaru. W celu jego pod-
wyzszenia przez ZUS, ubezpieczona powinna wystgpi¢ z wnioskiem o zmiane decyzji,
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np. na formularzu ZAS-58, zatgczajgc do niego zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce stan
cigzy.

Przyktad

Decyzja ZUS ubezpieczonej po wykorzystaniu zasitku chorobowego przyznano swiadcze-
nie rehabilitacyjne na okres 12 miesiecy, j.:
— od 6 lutego do 6 maja 2023 r. (90 dni) w wysokosci 90% podstawy wymiaru,
— od 7 maja 2023 r. do 31 stycznia 2024 r. (270 dni) w wysokosci 75% podstawy
wymiaru.

W trakcie pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego ubezpieczona zaszta w ciaze. W celu
zmiany wysokosci przyznanego jej swiadczenia na 100% podstawy wymiaru wystata do ZUS
formularz ZAS-58 wraz z zaswiadczeniem lekarskim, z ktdrego wynika, ze od 16 maja 2023 r.
jest w cigzy, a przewidywany termin porodu przypada na 20 lutego 2024 r. Na tej podstawie
ZUS zmienit decyzje, wskazujac, ze od 16 maja 2023 r. do 31 stycznia 2024 r. ubezpieczonej
przystugiwato swiadczenie rehabilitacyjne w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Zwracamy uwage! Od decyzji ZUS przystuguje odwotanie do Sadu Rejonowego
— Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w terminie 1 miesigca od dnia doreczenia decyziji.
Odwotanie sktada sie za posrednictwem Oddziatu ZUS, ktéry wydat decyzje.

3. Okresy ubezpieczenia chorobowego wliczane do
okresu wyczekiwania zleceniobiorcy na prawo do zasitku

Od 1 pazdziernika 2023 r. zawarlismy umowe zlecenia z osobaq, ktora do kon-
ca sierpnia 2023 r. (przez 5 m-cy) byla u nas zatrudniona na podstawie umowy
o prace na czas okreslony. Z umowy zlecenia od razu przystgpita do dobrowolne-
go ubezpieczenia chorobowego. Czy obowiqgzywat jqg okres wyczekiwania na prawo
do zasitku chorobowego?

Nie, gdyz zleceniobiorca od pierwszego dnia trwania umowy zlecenia legitymuje sie okre-
sem ubezpieczenia chorobowego wymaganym dla nabycia prawa do zasitku chorobowego.
Osoba wykonujgca umowe zlecenia (dalej zleceniobiorca), ktéra stata sie niezdolna
do pracy z powodu choroby nabywa prawo do zasitku chorobowego, jesli:
— przystapita do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego oraz
— okres podlegania ubezpieczeniu chorobowemu przekracza 90 dni (art. 4 ust. 1
pkt 2 ustawy zasitkowej).
Do okresu ubezpieczenia chorobowego, od ktérego zalezy nabycie prawa do zasitku cho-
robowego (tzw. okres wyczekiwania) zalicza sie:
— okres biezacego ubezpieczenia chorobowego,
— poprzednie okresy podlegania ubezpieczeniu chorobowemu (obowigzkowo i do-
browolnie), o ile przerwa miedzy nimi:
* nie przekroczyta 30 dni albo
e przekroczyta 30 dni, ale byta spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem
bezptatnym lub odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza nieza-
wodowego (art. 4 ust. 2 ustawy zasitkowej).
Zleceniobiorca nabywa prawo do zasitku chorobowego co do zasady od 91. dnia trwania
ubezpieczenia chorobowego. Ustawa zasitkowa wymienia takze okolicznosci, ktérych wysta-
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pienie uprawnia do zasitku chorobowego bez okresu wyczekiwania. Zgodnie z art. 4 ust. 3
ustawy zasitkowej, zleceniobiorca nabywa prawo do zasitku chorobowego od pierwszego
dnia ubezpieczenia chorobowego, jesli:
— jest absolwentem szkoty lub uczelni lub osoba, ktdéra zakonczyta ksztatcenie
w szkole doktorskiej, ktéra zostata objeta ubezpieczeniem chorobowym lub przy-
stgpita do tego ubezpieczenia w ciggu 90 dni od dnia ukonczenia szkoty/uzyska-
nia dyplomu ukonczenia studidw/zakonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej,
— jego niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy,
— jest postem lub senatorem, ktdry przystapit do ubezpieczenia chorobowego w cig-
gu 90 dni od ukonczenia kadencji.

Osoba z pytania w okresie od 1 kwietnia do 31 sierpnia 2023 r. (5 m-cy) podlegata ubez-
pieczeniu chorobowemu jako pracownik, a od 1 pazdziernika 2023 r. przystgpita do tego
ubezpieczenia na zasadzie dobrowolnosci jako zleceniobiorca. W zwigzku z tym, ze przerwa
w ubezpieczeniu chorobowym wyniosta réwno 30 dni (od 1 do 30 wrzesnia), okres wcze-
$niejszego ubezpieczenia zalicza sie do okresu wyczekiwania. Tym samym zleceniobiorca
od pierwszego dnia trwania umowy zlecenia legitymowat si¢ okresem ubezpieczenia chorobo-
wego przekraczajacym 90 dni.

Przyktad

Osoba fizyczna wykonywata prace na podstawie umowy o prace w okresie od 1 kwietnia
do 31 sierpnia 2023 r. (153 dni). Nastepnie od 1 paZdziernika 2023 r. zawarta z tym samym
podmiotem umowe zlecenia, z tytutu ktorej od tego dnia podlega ubezpieczeniom spotecz-
nym, w tym chorobowemu, oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W okresie od 18 grudnia 2023 r. do 8 stycznia 2024 r. byta ona niezdolna do pracy z po-
wodu choroby. Zleceniobiorca miat prawo do zasitku chorobowego, poniewaz w dniu powsta-
nia niezdolnosci do pracy z powodu choroby legitymowat sie wymaganym ponad 90-dnio-
wym okresem ubezpieczenia chorobowego. Do okresu wyczekiwania zaliczono okres pod-
legania ubezpieczeniu chorobowemu w ramach umowy o prace (przerwa pomiedzy ubezpie-
czeniem chorobowym z umowy o prace a obecnym nie przekroczyta 30 dni).

Gdyby umowa zlecenia zostata zawarta od 2 paZdziernika 2023 r., zleceniobiorce obo-
wigzywatby 90-dniowy okres wyczekiwania, ktory uptynatby 30 grudnia 2023 r. Miatby zatem
prawo do zasitku chorobowego tylko za okres od 31 grudnia 2023 r. do 8 stycznia 2024 r.

4. Termin wystgpienia przez przedsiebiorce o zasitek
macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego

Przedsiebiorca objety ubezpieczeniami spotecznymi, w tym chorobowym, zamie-
rza skorzystaé z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlo-
pu rodzicielskiego (19 tyg.). W jakim terminie powinien ztozy¢ do ZUS wniosek
w tej sprawie? Nadmieniamy, ze z pozostalej czesci urlopu rodzicielskiego korzy-
sta matka dziecka.

Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$é objeta z tego tytutu ubezpieczeniem choro-
bowym jest uprawniona do zasitku macierzynskiego przez okres ustalony przepisami Kodek-
su pracy m.in. jako okres urlopu rodzicielskiego (art. 29a ust. 1 ustawy zasitkowej). Wymiar

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 5 (599) * 1.03.2024 r. * GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



26

tego zasitku w razie urodzenia sie jednego dziecka przy jednym porodzie, podobnie jak urlo-
pu rodzicielskiego, wynosi 41 tygodni. Przystuguje on tgcznie obojgu rodzicom dziecka, przy
czym kazdy z rodzicow zachowuje wytaczne prawo do 9 tygodni zasitku (urlopu rodzicielskie-
go), tzw. nieprzenoszalna czesc.

Rodzice moga dzieli¢ sie zasitkiem macierzynskim za okres urlopu rodzicielskiego dowol-
nie, z zachowaniem zasady, ze udziela si¢ go nie wigcej niz w 5 czesciach nie pdzniej niz
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6. rok zycia.

Postepowanie w sprawie przyznania i wypfaty zasitku wszczyna sie na wniosek ztozony
w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem
sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie tele-
informatycznym udostepnionym bezptatnie przez ZUS, na elektroniczna skrzynke podawcza
ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych (art. 61b ust. 1 ustawy zasitkowej).

Termin na ztozenie wniosku o zasitek macierzynski nie zostat okreslony w ustawie za-
sitkowej, lecz wynika z przepiséw rozporzadzenia zawierajgcego wykaz dokumentow, ktére
nalezy przedtozy¢, ubiegajac sie o to swiadczenie. Zgodnie z § 24 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informa-
cji o okolicznosciach majacych wptyw na prawo
do zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos¢
oraz dokumentéw niezbednych do przyzna-
nia i wyptaty zasitkéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 87

Dla Prenumeratorow GOFIN
§ Rozporzadzenie z dnia 8 grudnia

2015 r. dostepne w serwisie
www.przepisy.gofin.pl

ze zm.), dalej rozporzadzenia, sa to:

— odpis skrocony aktu urodzenia dziecka albo jego kopia potwierdzona za zgod-
nosc¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo ZUS,

— oswiadczenie ubezpieczonego o zamiarze albo braku zamiaru korzystania
przez drugiego z rodzicéw dziecka w okresie wskazanym we wniosku z zasitku
macierzyniskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego,

— wniosek ubezpieczonego ztozony ptatnikowi zasitku macierzyriskiego przed ter-
minem rozpoczecia korzystania z tego zasitku za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego (np. na formularzu ZUR),

— oSwiadczenie ubezpieczonego, zawierajgce NIP i nazwy pfatnikéw zasitku
oraz informacje o okresie, za ktéry wyptacono zasitek macierzynski za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, liczbie cze-
Sci wyptaconego zasitku za okres tego urlopu oraz stawce procentowej, w jakiej
zasitek macierzynski zostat wyptacony.

Wazne: Wniosek o zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego powinien zostac¢ ztozony przed terminem rozpoczecia
korzystania z tego zasitku (§ 24 pkt 4 rozporzadzenia).

Taki tez termin wskazuje ZUS w komentarzu do ustawy zasitkowej: ,W celu uzyskania za-
2US sitku macierzyriskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu rodzicielskiego, osoba ubezpieczona niebedaca pracownikiem (...) wyste-

puje w terminie przed rozpoczeciem korzystania z zasitku macierzyriskiego za wskazany okres
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Z wnioskiem w tej sprawie do pfatnika zasitku. We wniosku wskazuje okres, w jakim zamierza
korzystac z zasitku macierzyriskiego. (...)".

Zwracamy uwage! W sprawie terminu ztozenia przez przedsigbiorce wniosku o zasi-
tek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w ostatnim czasie
wypowiedziat sie Sad Rejonowy w Szczecinie. W wyroku z 10 pazdziernika 2023 r. (sygn. akt
IX U 81/23) stwierdzit, ze: ,(...) Brak okreslenia w ustawie zasitkowej terminu do wystapienia
z wnioskiem o zasitek macierzyriski za okres odpowiadajacy rozmiarem urlopowi rodziciel-
skiemu oznacza, iz zastosowanie w tym przypadku znalez¢ musi art. 67 tej ustawy przewidu-
jacy, iz roszczenie o wyptate zasitku macierzyriskiego przedawnia sie po uptywie 6 miesiecy
od ostatniego dnia okresu, za ktdry zasitek przystuguje. (...) Gdyby wola ustawodawcy byto
uzaleznienie prawa do zasitku macierzyriskiego od ztoZzenia wniosku przed dniem korzystania
ze swiadczenia pominatby zasitek macierzyriski wsrod wymienionych w art. 67 ust. 1 swiad-
czen czy wyeliminowat go przy kolejnych licznych nowelizacjach, czego nie uczynit. (...)

W art. 61b ust. 6 ustawy zasitkowej ustawodawca wskazat, Zze minister wtasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres informacji o okolicz-
nosciach majacych wptyw na prawo do zasitku lub jego wysokosc (...) oraz dokumenty nie-
zbedne do przyznania i wyptaty zasitkow (...) majac na uwadze koniecznosSc zapewnienia
sprawnego i terminowego ustalania prawa do zasitkow i dokonywania ich wyptaty. To wta-
Snie na podstawie tej delegacji ustawowej wydane zostato rozporzadzenie (rozporzadzenie
MRPiPS w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do za-
sitkbw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos$é
oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkbw — przyp. red.) (...).

(-..) Wskazane rozporzadzenie, jak wynika juz z jego nazwy, dotyczy dokumentow niezbed-
nych do przyznania i wyptaty zasitkow, wprowadza jednak w przytoczonej regulacji nie tylko
wymienienie takich dokumentow, ale i termin ich ztozenia. Wykracza tym samym zaréwno
poza przedmiot okreslony w jego nazwie, jak i przede wszystkim delegacje ustawowa wskaza-
na w ustawie zasitkowej. Delegacja ta bowiem nie pozostawia aktowi wykonawczemu okresle-
nia termindw do ztozenia informacji i dokumentow, a tylko wskazanie zakresu informacji i (ro-
dzaju) dokumentdw. Oznacza to, iz we wskazanym zakresie rozporzadzenie nie jest zgodne
z art. 61b ust. 6 ustawy zasitkowej, a w konsekwencji z art. 92 ust. 1 Konstytucji RP, zgodnie
z ktérym rozporzadzenia sa wydawane przez organy wskazane w Konstytucji, na podstawie
szczegdtowego upowaznienia zawartego w ustawie i w celu jej wykonania. (...)".

IV. EMERYTURY | RENTY

1. Od 1 marca 2024 r. waloryzacja Swiadczen emerytalno-
-rentowych

Emerytury i renty podlegaja corocznie waloryzacji od dnia 1 marca. Polega ona na pomno-
zeniu kwoty $wiadczenia i podstawy jego wymiaru w wysokos$ci przystugujacej ostatniego dnia
lutego roku kalendarzowego, w ktérym przeprowadza sie waloryzacje przez wskaznik walo-
ryzacji. W wyniku przeprowadzonej waloryzacji kwota $wiadczenia nie moze ulec obnizeniu
(art. 88 ustawy emerytalnej).

Zgodnie z komunikatem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 lute-
go 2024 r. w sprawie wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r. (Mon. Pol. poz. 114),
wskaznik waloryzacji w 2024 r. wynosi 112,12%.
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Wazne: Od 1 marca 2024 r. waloryzacja $wiadczeri emerytalno-rentowych polega
na podwyzszeniu tych swiadczen w wysokosSci przystugujacej w dniu 29 lutego 2024 r.
wskaznikiem waloryzacji w wysokosci 112,12%.

W wyniku waloryzacji od 1 marca br.:

— najnizsza emerytura i renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy oraz renta
rodzinna wynosi 1.780,96 zt (wzrosta o 192,52 zt w stosunku do dotychczasowej
kwoty wynoszgcej 1.588,44 z),

— najnizsza renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy wynosi 1.335,72 zt (wzro-
sta 0 144,39 zt w stosunku do dotychczasowej kwoty wynoszacej 1.191,33 zi).

Zmiana wysokosci emerytur i rent w ramach waloryzacji nastepuje z urzedu, a jezeli wy-
ptata Swiadczenia byta wstrzymana — po jej wznowieniu, z uwzglednieniem wszystkich kolej-
nych waloryzacji i waloryzacji dodatkowych, przypadajacych w okresie wstrzymania wyptaty.

Decyzje dotyczgce waloryzacji emerytur i rent sporzadzone z wykorzystaniem systemu te-
leinformatycznego moga zamiast podpisu zawiera¢ nadruk imienia i nazwiska wraz ze stano-
wiskiem stuzbowym osoby upowaznionej do ich wydania.

Podanym wyzej wskaznikiem waloryzacji podlegaja réwniez m.in.:

— Swiadczenie przedemerytalne, sSwiadczenie kompensacyjne,

— dodatki do emerytur i rent, przyktadowo dodatek pielegnacyjny, kombatancki, za
tajne nauczanie od 1 marca 2024 r. wynosi 330,07 zt (dotychczas byta to kwota
294,39 zt), natomiast dodatek dla sierot zupetnych wynosi 620,36 zt (dotychczas
byta to kwota 553,30 z).

Podwyzszeniu od 1 marca 2024 r. ulegty réwniez kwoty maksymalnego zmniejszenia eme-
rytur i rent. Przypominamy, ze w razie osiggania przez $wiadczeniobiorce przychodu w kwo-
cie przekraczajacej 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy,
ostatnio ogtoszonego przez Prezesa GUS (od 1 marca do 31 maja 2024 r. jest to miesiecznie
kwota 5.278,30 zt), nie wyzej jednak niz 130% tej kwoty (od 1 marca do 31 maja 2024 r. jest
to miesiecznie kwota 9.802,50 zt), Swiadczenie ulega zmniejszeniu o kwote przekroczenia,
nie wieksza jednak niz kwota maksymalnego zmniejszenia (art. 104 ust. 8 ustawy emerytal-
nej). Jesli zas uzyskiwany przychdd jest wyzszy niz 130% przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego przez Prezesa GUS, $wiadczenie
emerytalno-rentowe podlega zawieszeniu (art. 104 ust. 7 ustawy emerytalnej). Nie dotyczy to
0s6b majgcych ustalone prawo do emerytury, ktére osiggnety powszechny wiek emerytalny.
Od 1 marca 2024 r. kwoty maksymalnych zmniejszeri wynosza:

— 890,63 zt (od 1 marca 2023 r. do 29 lutego 2024 r. byto to 794,35 zt) — dla emery-
tury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,

— 668,01 zt (od 1 marca 2023 r. do 29 lutego 2024 r. byto to 595,80 zt) — dla renty
z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy,

— 757,08 zt (od 1 marca 2023 r. do 29 lutego 2024 r. byto to 675,24 zt) — dla renty
rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba.

Ponadto od 1 marca br. podwyzszeniu ulegty kwoty przychodu majgce wptyw na zawie-
szenie lub zmniejszenie swiadczenia przedemerytalnego.

Zwracamy uwage! Wymienione wyzej $wiadczenia po waloryzacji i inne podajemy
w dodatku dotgczonym do niniejszego numeru UiPP pt. ,Wskazniki i stawki”.
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C. PRAWO PRACY

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), zwanej K.p.

V. NAWIAZYWANIE | ROZWIAZYWANIE STOSUNKU
PRACY

1. Przeksztatcenie umowy na zastepstwo w zwykta umowe
O prace

1) Pracownik jest zatrudniony od pazdziernika 2023 r. na podstawie umowy
na zastepstwo za pracownika przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim, kto-
ry jest rencistq. Zastepowany pracownik poinformowat, Ze nie wroci do pra-
cy ze wzgledu na stan zdrowia oraz wystgpit o rozwigzanie umowy z dniem
31 marca 2024 r. za porozumieniem stron, co zostato zaaprobowane. W efekcie
pracownik zastepujqgcy przejdzie na zwyklq umowe o prace. Czy nalezy mu wy-
dacé swiadectwo pracy za czas pracy na podstawie umowy na zastepstwo?

W Swietle art. 97 § 1 zd. 1 K.p., wydanie $wiadectwa pracy nie jest konieczne, gdy prze-
ksztafcenie umowy o prace na zastepstwo (dalej zwanej umowa na zastepstwo) w zwykig
umowe o prace na czas okreslony lub na czas nieokreslony zostato dokonane:

— za porozumieniem zmieniajacym,
— wskutek zamiaru zawarcia nowej umowy w ciggu 7 dni od rozwigzania umowy
na zastepstwo.

W przypadku wskazanym w pierwszym mysiniku nie dochodzi w ogéle do ustania stosun-
ku pracy, ktére warunkuje powstaniem obowigzku sporzadzenia i przekazania pracownikowi
Swiadectwa pracy. Z kolei w sytuacji przedstawionej w drugim myslniku, ustawodawca wpro-
wadzit wyjatek od spetnienia tego obowigzku.

Wazne: Pracodawca, ktéry zawrze nowg umowe o prace w ciggu 7 dni od rozwigza-
nia umowy na zastepstwo, wydaje swiadectwo pracy wytacznie na wniosek pracownika,
ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Powinien tego dopetni¢ w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku. Wniosek moze ztozy¢ praco-
dawcy w kazdym czasie i moze on dotyczy¢ tylko okresu pracy na zastepstwo albo wszyst-
kich okresoéw zatrudnienia, nieudokumentowanych dotychczas swiadectwem pracy (art. 97
§1"i12K.p.).

2) Czy umowe na zastepstwo wlicza sie do limitow 3/33 zatrudnienia na podsta-

wie umowy na czas okreslony?

Umowa na zastegpstwo nie jest odrebnym rodzajem umowy o prace. Zalicza sie ja
do umdw o prace na czas okreslony, lecz wyrdznia sie ona szczegdlnym charakterem. Moze
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by¢ bowiem zawarta wytgcznie w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy. Nie dotycza jej takze dwie zasady obowigzujgce wobec tzw.
zwyktych uméw na czas okreslony. Po pierwsze, umowa na zastepstwo nie podlega limitom
3/33 zatrudnienia terminowego (maksymalnie 3 umowy na czas okreslony i tacznie 33 mie-
sigce zatrudnienia terminowego miedzy tym samym pracodawcg i pracownikiem). Po drugie,
okres jej trwania nie przedtuza sie do dnia porodu. Wynika to z art. 25" § 4 pkt 1 i § 4" oraz
iart. 177 § 3' K.p.

3) Czy zawierajgc zwyktq umowe o prace na czas okreslony po umowie na zastep-
stwo, pracownik musi ponownie wypeitnié kwestionariusz osobowy oraz otrzy-
mad informacje o warunkach zatrudnienia?

Pracodawca wybiera czy umowa zastepujaca umowe na zastepstwo bedzie zwykta umo-
wa terminowa, czy tez bezterminowa (dalej zwane tacznie zwyktg umowa o prace). Decyzja
lezy w jego gestii, z tym ze pracownik musi na nig przysta¢. Zgoda pracownika jest potrzeb-
na zarowno wtedy, gdy przeksztatcenie umowy na zastepstwo nastepuje w trybie:

— porozumienia zmieniajgcego bez rozwigzywania stosunku pracy, jak i
— zawarcia zwyktej umowy o prace od nastepnego dnia (lub innego terminu ustalo-
nego przez pracodawce i pracownika) po rozwigzaniu umowy na zastepstwo.

W obydwu przypadkach nie ma potrzeby ponownego wypetniania przez pracownika
kwestionariusza osobowego (jesli pracodawca go stosuje) lub przekazania danych osobo-

wych w postaci innego oswiadczenia. Praco-
@ Wz6r umowy o prace dawca dysponuje bowiem jego danymi, pozy-
Bﬂ% dost¢pnywdziale Prawo pracy skanymi zgodnie z art. 22' K.p. i ewentualnie
~ " w Programie DRUKI Gofin art. 221-22 K.p. Jezeli wystgpity jakiekolwiek

zmiany w tych danych, pracownik powinien
o nich informowac pracodawce na biezaco. Ma to zwigzek z kontynuowaniem dotychczaso-
wej dokumentacji pracowniczej, zgodnie z art. 94° K.p. (dotyczy uméw zawartych od 1 stycz-
nia 2019 r.).

Pracodawca jest zobowigzany przekazaé pracownikowi informacje o warunkach zatrud-
nienia, gdy zmiana umowy na zastepstwo w zwyktg umowe o prace nastgpita w drodze:

— zawarcia nowej umowy o prace nie bezposrednio po rozwigzaniu umowy na za-
stepstwo, bez wzgledu na modyfikacje/brak modyfikacji poprzednich warunkéw
pracy i ptacy,

— porozumienia zmieniajgcego przewidujgcego jednoczesnie inne od dotychczaso-
wych warunki pracy i ptacy, ktére sg objete dyspozycja art. 29 § 3 K.p. (art. 29
§ 3*K.p.).

Utrzymanie warunkéw zatrudnienia w sytuacji z drugiego mysinika nie uruchamia obo-
wigzku informowania, poniewaz sam rodzaj umowy mu nie podlega. Taki wniosek jest
réwniez uzasadniony w przypadku zawarcia zwyktej umowy o prace bezposrednio po roz-
wigzaniu umowy na zastepstwo. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w stanowisku

N z 6 czerwca 2023 r., wydanym w odpowiedzi na pytanie naszego Wydawnic-
MRPIPS twa, wyjasnito, ze: ,(...) Wydaje sie, ze zawarcie kolejnej umowy o prace nie
zawsze skutkuje koniecznoscia aktualizacji informacji o warunkach zatrudnienia, jezeli za-
chowuja one aktualnosc. Zawarcie bezposrednio po umowie o prace na czas okreslony ko-
lejnej umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony, co do za-
sady, nie powoduje zmiany warunkow zatrudnienia, o ktérych mowa w omawianym przepi-
sie K.p. Jezeli w zwiazku z zawarciem bezposrednio po umowie o prace na czas okreslony

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 5 (599) « 1.03.2024 r. » GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



31

kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony warunki
zatrudnienia nie ulegaja zmianie, to nie zachodzi koniecznosc¢ aktualizacji tresci informacji,
o ktorej mowa w art. 29 § 3K.p. (...)".

2. Uznanie umowy zlecenia za umowe o0 prace

Umowa, ktorq zamierzajq podpisac strony ma cechy umowy o prace, jak i umo-
wy zlecenia. Czy zawarcie w takich warunkach (za obopédlng zgodq obydwu stron)
umowy zlecenia daje pelng gwarancje, Ze w razie sporu sqd nie orzeknie, iz jest to
umowa o prace?

Takiej pewnosci nie ma, poniewaz sad bada nie tylko to co strony zapisaty w umowie, ale
przede wszystkim to jak umowa byta wykonywana. Czesto wystepuja przypadki, w ktérych
umowa zawarta pomiedzy pracodawca a pracownikiem (zleceniobiorca a zleceniodawca) nie
posiada cech, ktére w 100% kwalifikowatyby jg jako umowe cywilnoprawng lub jako umowe
o prace.

Wazne: Jesli zawarta przez strony umowa zawiera cechy (elementy) umowy o prace
oraz umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia), to dla oceny uzgodnionego przez
jej strony rodzaju stosunku prawnego decydujace jest ustalenie, ktére z tych cech maja
charakter przewazajacy (por. wyrok SN z 5 maja 2010 r., sygn. akt | PK 8/10).

Ostatecznie nie dochodzi do zawarcia umowy mieszanej — orzecznictwo przyjmuje, ze ta-
kiej umowy zawrze¢ nie mozna (por. np. postanowienie SN z 23 lutego 2023 r., sygn. akt Ill
USK 136/22), lecz o jej charakterze przesadza przewazajgca ilos¢ cech danej umowy.

Zgodnie z art. 22 § 1 K.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownic-
twem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrud-
niania pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w tych warunkach jest zatrudnieniem
na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy (art. 22
§ 1" K.p.). Kluczowe znaczenie dla ustalenia istnienia stosunku pracy ma w tej sytuacji stwier-
dzenie, iz praca okreslonego rodzaju jest wykonywana na rzecz pracodawcy, pod jego kie-
rownictwem i odptatnie. W Swietle art. 22 § 1' K.p., oceny charakteru umowy nalezy dokony-
wacé nie tylko na podstawie przyjetych przez jej strony postanowien, ktére moga mie¢ na celu
stworzenie pozoru innej umowy, lecz takze na podstawie faktycznych warunkdéw jej wyko-
nywania. Z tego powodu, nawet jesli w samej umowie zawarte bytyby postanowienia, ktdre
Swiadczytyby o braku cech pracowniczego stosunku pracy, ale w rzeczywistosci nigdy nie by-
tyby one realizowane, to nie statoby to na przeszkodzie w ustaleniu istnienia stosunku pracy.

Z tych wzgledéw orzecznictwo jednolicie przyjmuje, ze: ,W razie watpliwosci, czy dana
umowa jest przyktadowo umowa o prace, czy umowa cywilnoprawna, nalezy ustalic, czy
w tresci i sposobie jej wykonywania przewazajg cechy umowy o prace, czy tez umowy cywil-
noprawnej. Tak samo nalezy postapic, gdy chodzi o zestawienie cech charakterystycznych
dla dwéch (lub wiekszej liczby) typéw umow cywilnoprawnych, np. umowy o dzieto i umo-
wy zlecenia. Dopiero wowczas, gdy umowa poddawana analizie (w swej tresci, a zwtaszcza
w sposobie wykonywania) wykazuje z ich jednakowym nasileniem cechy wspdlne dla co naj-
mniej dwdch réznych wzorcdw umownych, o jej typie (rodzaju) decyduje zgodny zamiar stron
i cel umowy, ktdry moze (ale wcale nie musi) wyrazac sie takze w nazwie umowy. Istotne
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(pomocne) przy kwalifikacji takiej umowy jest tez uwzglednienie okolicznosci towarzyszacych
jej zawarciu.” (por. wyrok SN z 4 pazdziernika 2017 r., sygn. akt Ill UK 204/16).

Sad przyktada zatem duzg wage do rzeczywistego wykonywania umowy, a nie tylko tych
jej postanowien, ktére strony formalnie uzgodnity. Jedng z najbardziej istotnych cech wa-
runkujgcych uznanie umowy za umowe o prace jest podporzadkowanie pracodawcy. W tym
aspekcie warto zwréci¢ uwage na fakt, iz za podporzadkowanie pracownika pracodawcy nie
mozna uwazaé wytacznie podporzadkowania osobowego. Znaczenie ma podporzadkowanie
organizacyjne przejawiajgce sie w wyznaczaniu miejsca i czasu pracy. Ponadto przyjecie,
ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem pracodawcy oznacza, ze przejawy takiego
kierownictwa bedg mie¢ miejsce w trakcie realizacji procesu pracy. Pracodawca wskazuje
zadania oraz proces ich realizacji. Wykonywanie polecen jest fundamentem wzajemnych re-
lacji miedzy stronami stosunku pracy. Innymi stowy, istotg pracy umownie podporzadkowanej
jest mozliwo$¢ codziennego konkretyzowania pracownikowi jego obowigzkéw, a w szczegdl-
nosci okreslania czynnosci mieszczacych sie w zakresie uzgodnionego rodzaju pracy i spo-
sobu ich wykonywania. Charakterystyczna dla stosunku pracy dyspozycyjnos¢ pracownika
wyraza sie wtasnie w zobowigzaniu do podejmowania zadan wedtug wskazan pracodawcy,
a obowigzek stosowania sie do polecen przetozonych zostat wyeksponowany w art. 100
§ 1 K.p. Dlatego tez codzienne stawianie sie do pracy, bez z géry okreslonych czynnosci
do wykonania i wykonywanie na biezgco polecen, zwykle swiadczy o wykonywaniu pracy
pod kierownictwem pracodawcy. Nawet zastrzezenie mozliwosci korzystania z zastepcy nie
musi oznaczaé nieistnienia stosunku pracy. Nie odbiera ono umowie cech umowy o prace,
zwtaszcza gdy faktycznie takie zastepstwa nie nastgpity, a inne cechy badanej umowy wska-
zujg na przewage cech charakterystycznych dla stosunku pracy. Przemawia to za pozorno-
$cig takiego postanowienia umownego, ktére jednak nie moze odbieraé takiemu stosunkowi
pracy cechy umowy o prace.

Zwracamy uwage! Postanowienia umowne i decyzja stron o wyborze rodzaju umowy
beda miaty wtdrne znaczenie, jesli okaze sie, ze nie byly one w rzeczywistosci realizowane
zgodnie z zapisami umowy. Jesli pracodawca w rzeczywistosci z gory wie, ze dana osoba
bedzie pracowata w warunkach podporzadkowania jako pracownik, to nawet, jesli przy sa-
mym konstruowaniu umowy kandydat do zatrudnienia zgadza si¢ na umowe cywilnoprawnag,
nalezy liczy¢ sie z tym, ze w razie jakiegokolwiek konfliktu bedzie mogt podwazac¢ charakter
swojego zatrudnienia.

3. Dopuszczalnos$¢ zadania od pracownika
udokumentowania niekaralnosci

Czy w procesie rekrutacji pracodawca moze samodzielnie sprawdzic¢ niekaral-
nos¢ kandydata na pracownika w Krajowym Rejestrze Karnym? Czy moze uzalez-
nié podpisanie umowy o prace od przedstawienia przez niego danych z Krajowego
Rejestru Karnego?

Przepis art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1068 ze zm.) przewiduje, ze na zadanie pracodawcy, sprawdzenie nie-
karalnosci moze nastgpi¢ wytacznie w stosunku do tych pracownikéw, co do ktérych z prze-
piséw ustawy wynika wymdg niekaralnosci, korzystania z petni praw publicznych, a takze
ustalenia uprawnienia do zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania okreslone-
go zawodu lub prowadzenia okreslonej dziatalno$ci gospodarczej. Kategorie pracownikéw,
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od ktérych wymaga sie niekaralnosci to np. nauczyciele czy pracownicy samorzadowi. Za-
Swiadczen o niekaralnosci wymaga sie takze od kandydatéw do stuzb mundurowych.

Przyktad

Kandydaci do pracy w strazy miejskiej muszg legitymowac sie korzystaniem z petni praw
publicznych oraz brakiem skazania prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z oskarZenia
publicznego i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe. Okolicznosci te
moga byc¢ udokumentowane w sposob pewny wyfacznie zaswiadczeniem z Krajowego Reje-
stru Karnego.

Czesto wymagane jest wykazanie niekaralnosci w zakresie przestepstw umysinych. Przyj-
muje sie, ze pracodawca jest w swych uprawnieniach ograniczony i nie ma woéwczas prawa
zadac zaswiadczenia w zakresie dalej idgcym (przestepstw nieumysinych). W sektorze nie-
publicznym zdarzajg sie tez przypadki wymogu wykazania niekaralnosci np. w okreslonym
zakresie wymagana jest przyktadowo od pracownikéw zatrudnionych w transporcie drogo-
wym i ochronie mienia.

Zadanie za$wiadczenia o niekaralnosci od pracownikéw, co do ktérych ustawa nie prze-
widuje takiego wymogu jest zatem co do zasady postepowaniem niezgodnym z przepisa-
mi. Na etapie rekrutacji pracownikéw, zgodne z prawem jest zazadanie przez pracodawce
wytacznie podania danych osobowych wymienionych w art. 22' § 1-2 K.p. Innych informac;ji
na etapie naboru i w okresie pdzniejszym zgda¢ moga ci pracodawcy, ktorzy zatrudniajg pra-
cownikow, w stosunku do ktdrych przepisy szczegdlne przewidujg obowigzek ich podania.

Czes¢ pracodawcéw decyduje sie podjaé ryzyko poniewaz w piSmiennictwie wypowiada-
ne sg czasem poglady bardziej liberalne podchodzgce do wyktadni omawianych regulaciji.
Najdalej idacy wskazuje, ze pracodawca mimo braku wyraznego przepisu ma prawo zadac
zaswiadczenia o niekaralnosci, a pracownik ma obowigzek udzielenia tej informacji, nawet
jesli nie zgadza sie z pracodawca. Moze by¢ to jednak postepowanie bardzo ryzykowne nie
tylko w $wietle obawy o naruszanie przepiséw o przetwarzaniu danych osobowych, ale na-
wet dobr osobistych, o czym Sswiadczy¢ moze np. wyrok Sgdu Apelacyjnego w Warszawie
z 15 marca 2007 r. (sygn. akt | ACa 1136/06), iz udzielenie przez pozwany Skarb Panstwa
informacji o warunkowym umorzeniu postepowania karnego wobec powoda podmiotowi nie-
uprawnionemu (tj. pracodawcy), stanowito nie tylko naruszenie zakazu przetwarzania tego
rodzaju danych, ale takze naruszenie dobra osobistego powoda w postaci prawa do prywat-
nosci. Nie mozna wykluczyé, iz roszczenia odszkodowawcze kandydat na pracownika mogt-
by sformutowac nie tylko wobec Skarbu Panstwa, ale takze wobec pracodawcy wykazujac, iz
naduzywat swoich uprawnien.

Rozsadne wydawatoby sie jednak stanowisko umozliwiajace przetwarzanie przez praco-
dawce informacji o karalnosci pracownika za jego wyrazng zgoda, jezeli przemawia za tym
usprawiedliwiony interes pracodawcy w zakresie postugiwania sie informacjami dotyczacymi
karalno$ci. Takie dziatanie nie przesadza o braku negatywnych konsekwencji.

Przyktad

Pracodawca zatrudniajacy magazyniera mogtby oczekiwac od niego wykazania sie nieka-
ralnoscia z zakresu przestepstw przeciwko mieniu (gdyz w tym zakresie ma to wptyw na pra-
ce), ale juz nie innych np. przeciwko zdrowiu i Zyciu czy drogowych. Mozna tez ewentualnie
przyjac od pracownika dobrowolne oswiadczenie o braku karalnosci i gdyby w przysztosci
okazato sie nieprawdziwe, wyciggnac wobec niego stosowne konsekwencje.
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Pracownik, ktéry nie byt karany, ma prawo z wtasnej inicjatywy przedstawi¢ zaswiadcze-
nie o swojej niekaralnosci, jesli uwaza, iz polepszy to jego sytuacje na tle innych kandydatow
podczas procedury rekrutacyjnej.

VI. ROZLICZANIE CZASU PRACY

1. Rekompensata za prace w niedziele wykonywana ponad
norme dobowa

Pracownik przepracowat przy odsniezaniu miasta 12 godzin w niedziele, kto-
ra nie jest dla niego dniem pracy. W zamian za to otrzymat dzien wolny od pracy
w wymiarze 8 godzin. Czy za pozostate 4 godziny nalezy sie pracownikowi dodatek
w wysokosci 100% wynagrodzenia?

Tak, gdyz stanowig one prace nadliczbowg z tytutu przekroczenia dobowej normy czasu
pracy, za ktore pracodawca moze wyptaci¢ wynagrodzenie ze 100% dodatkiem lub udzieli¢
pracownikowi czasu wolnego od pracy — na wniosek pracownika w wymiarze 1:1, a w przy-
padku braku takiego wniosku — w wymiarze 1,5:1.

Podstawowg forma rekompensaty za prace w niedziele jest udzielenie pracownikowi inne-
go dnia wolnego od pracy — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepuja-
cych po takiej niedzieli (art. 151'" § 1 pkt 1 K.p.). Jesli natomiast udzielenie dnia wolnego
w tym terminie nie jest mozliwe — pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy w terminie
do korica okresu rozliczeniowego, a w razie braku takiej mozliwosci, pracodawca powinien
wyptacié¢ pracownikowi dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia.

Dzien wolny za prace zaréwno w niedziele, jak i Swieto przystuguje bez wzgledu na liczbe
przepracowanych godzin w takim dniu. Potwierdza to stanowisko resortu pracy z 16 czerwca
MRPiPS 2016 r. w sprawie udzielania dni wolnych za prace w niedzielg, zgodnie z kt6-

I rym: ,(...) Obowigzek udzielenia dnia wolnego od pracy za prace w niedzie-
le, jak réowniez za prace w dniu wolnym wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecietnie
5-dniowym tygodniu pracy, jest niezalezny od wymiaru czasu pracy (liczby godzin pracy)
Swiadczonej w niedziele/dniu wolnym z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy, a takze od przewi-
dzianej liczby godzin pracy w dniu, w ktérym ten dzien jest udzielany (oddawany). (...)”

W sytuacji przedstawionej w pytaniu, pracownik za 12-godzinng prace w niedziele otrzy-
mat dzien wolny od pracy, ktdry zrekompensowat mu jednak tylko prace 8-godzinng. Pozo-
state 4 godziny — przekraczajgce dobowg 8-godzinng norme czasu pracy — sa zatem nadgo-
dzinami dobowymi wymagajgcymi dodatkowej rekompensaty.

Wazne: Za prace w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wieta niebedace dla pra-
cownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy oprécz
normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia
(art. 151" § 1 pkt 1 lit. b K.p.).

Nalezy przy tym mie¢ na uwadze, ze w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym sa-
mym wymiarze czasu wolnego od pracy. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas prze-
pracowany w godzinach nadliczbowych moze nastgpic¢ takze bez wniosku pracownika. W ta-
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kim przypadku pracodawca udziela mu czasu wolnego od pracy, najpdzniej do korca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadlicz-
bowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia wynagrodzenia naleznego pracowni-
kowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy (art. 1512 K.p.). Oznacza to, ze w sytuacji
przedstawionej w pytaniu za 4 godziny niezrekompensowane pracownikowi dniem wolnym,
pracodawca moze wyptaci¢ wynagrodzenie ze 100% dodatkiem lub udzieli¢ czasu wolnego
od pracy — na wniosek pracownika w wymiarze 1:1, a w przypadku braku takiego wniosku
—w wymiarze 1,5:1.

o Zgodnie z przywotanym wczesniej stanowiskiem resortu pracy: ,(...) Jezeli
MRPiPS liczba godzin pracy przewidziana w dniu, w ktorym pracownikowi zostat udzie-
lony dzieri wolny za prace wykonywana w niedziele lub w dniu wolnym z tytutu pieciodniowe-
go tygodnia pracy, jest mniejsza od liczby godzin pracy, ktéra pracownik wykonywat w nie-
dziele/dniu wolnym z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy, to moze to spowodowac zaréwno
przekroczenie wymiaru czasu pracy, jak i Sredniotygodniowej (40-godzinnej) normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.”. Oznacza to, ze jesli np. pracownik w wolng nie-
dziele przepracowat 8 godzin, a odebrat w zamian dzien wolny od pracy w wymiarze 6 go-
dzin (taka liczba godzin pracy wynikata w tym dniu z harmonogramu czasu pracy), to 2 go-
dziny dodatkowej pracy moga sta¢ sie nadgodzinami sredniotygodniowymi.

Zwracamy uwage! Za przekroczenie przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 100%
wynagrodzenia. Jesli jednak przekroczenie normy tygodniowej nastgpito z powodu pracy
w nadgodzinach dobowych, to nalezy wyptaci¢ wytacznie dodatek za nadgodziny dobowe.
Tak wynika z art. 151§ 1i 2 K.p.

2. Czas pracy podczas podrozy stuzbowej

Pracownik jest zatrudniony w organizacji podstawowej od poniedziatku do pigt-
ku. W jednym z miesiecy odbyt podroz stuibowq, ktora rozpoczeta sie w pigtek
o 11%. Po dotarciu na miejsce pracownik przez 2 godziny od 16” do 18" wykonywat
prace, kontynuowat jg w sobote od 7°° do 15" i w poniedziatek od 7% do 8%, nastep-
nie wyruszyt w droge powrotngq, docierajgc do zaktadu pracy o 13” (w niedziele nie
pracowat). Czy za niedziele pracownikowi przystuguje dzien wolny?

Zgodnie z art. 128 § 1 K.p., czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dys-
pozycji pracodawcy w zakfadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywa-
nia pracy. Zasadniczo, nie moze on przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekra-
czajagcym 4 miesiecy, chociaz w niektorych systemach czasu pracy (np. rownowaznym) do-
puszcza sie przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy (art. 129 § 1 K.p.). Ramy czasowe
czasu pracy w danej dobie pracowniczej, wyznacza rozktad czasu pracy, ktéry z pewnymi
wyjatkami, pracodawca jest obowigzany sporzadzic¢ i przekaza¢ pracownikowi zgodnie z wy-
tycznymi zawartymi w art. 129 § 3 K.p.

To wiasnie w oparciu o rozktad czasu pracy Czytelnik powinien dokona¢ klasyfikacji tego,
ktéra czes¢ podrozy stuzbowej pracownika nalezy zaliczy¢ do czasu pracy. Okres podrézy
stuzbowej przypadajgcy w godzinach rozktadowych bez wzgledu na to, czy pracownik wyko-
nuje wowczas prace, podrézuje (np. przemieszcza sie do lub z docelowego miejsca delega-
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cji), czy oczekuje (np. na rozpoczecie spotkania, pociag, czy samolot), zalicza sie do czasu
pracy. Natomiast okres podrézy stuzbowej przypadajacy poza rozktadem czasu pracy, na-
lezy zaliczy¢ do czasu pracy pod warunkiem, ze pracownik wykonuje w tym czasie zada-
nie stuzbowe, takze gdy ma to miejsce w trakcie podrézowania (przemieszczania sie). Takie
wnioski ptyna z orzecznictwa Sadu Najwyzszego, ktére z uwagi na brak w przepisach o cza-
sie pracy odpowiednich regulacji, stanowi wytyczne w tym zakresie. Przyktadowo w wyroku
z 4 lipca 1978 r. (sygn. akt | PR 45/78, PiZS 1979/10/76) Sad Najwyzszy uznat, ze: ,Podczas
podrézy stuzbowej pracownik w zasadzie nie swiadczy pracy i nie pozostaje w dyspozycji
zaktadu pracy w rozumieniu art. 128 K.p., chyba ze podczas podrézy wykonuje zatrudnie-
nie.”. W innym wyroku wyrazit z kolei poglad, ze: ,Czas dojazdu i powrotu z miejscowosci
stanowiacej cel pracowniczej podrozy stuzbowej oraz czas pobytu w tej miejscowosci nie
sg pozostawaniem do dyspozycji pracodawcy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pra-
cy (art. 128 § 1 K.p.), lecz w zakresie przypadajacym na godziny normalnego rozktadu czasu
pracy podlegaja wliczeniu do jego normy (nie mogag byc od niej odliczone) (...)” (por. wyrok
SN z 23 czerwca 2005 r., sygn. akt Il PK 265/04, OSNP 2006/5-6/76).

Czas podrézy stuzbowej zaliczany i niezaliczany do czasu pracy

Rodzaj czynnosci Przypadajace na rozktad Przypadajace poza rozktadem
czasu pracy czasu pracy
wykonywanie pracy/zadan zaliczany do czasu pracy
stuzbowych
podrézowanie/przemieszcza- niezaliczany do czasu pracy, chyba ze pod-
nie sie czas niego pracownik wykonuje zadanie

zaliczany do czasu pracy stuzbowe np. prowadzi pojazd, ktérym prze-
wozi innych pracownikéw wystanych w po-
dréz stuzbowa

oczekiwanie na zadanie, niezaliczany do czasu pracy
odpoczynek

Przyktad

Przyjmujemy dane z pytania oraz zaktadamy, ze pracownik jest zatrudniony w statych
godzinach pracy od 8% do 16%. Do czasu pracy nalezy zaliczy¢ czas podrdzy stuzbowej
przypadajacy:

— w pigtek: od 11% do 16 — w czasie rozktadowym (przemieszczanie sie do miej-
sca docelowego) oraz od 16% do 18% — w czasie pozarozktadowym (wykonywa-
nie pracy), ktora stanowi prace w godzinach nadliczbowych dobowych (2 godz.),

— w sobote: od 7°° do 15%° — w czasie pozarozktadowym, ktdry w zakresie od 7°°
do 8% (1 godz.) stanowi nadgodzine dobowa (z doby piatkowej), a w pozostatym
prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy (7 godz.),

— w poniedziatek: praca od 7°° do 8% (z duzym prawdopodobieristwem nadgodzina
Sredniotygodniowa) i od 8% do 13% — w czasie rozktadowym przemieszczanie sig.

Poniewaz pracownik z pytania w czasie podrdzy stuzbowej nie wykonywat pracy w niedzie-
le, ktdra jest dla niego dniem wolnym od pracy, pracodawca nie ma obowigzku zapewniania
mu (za ten dzien) innego dnia wolnego. Jednakze takg forme rekompensaty powinien zasto-
sowagé jezeli, pracownik wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu
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Czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. Wéwczas na mocy art. 151% K.p.
nalezy pracownikowi (w terminie z nim uzgodnionym) udzieli¢ innego dnia wolnego w terminie
do korica okresu rozliczeniowego. Z kolei, gdy dochodzi do wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych, pracownikowi oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje rekompensata
w postaci dodatku (w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 151" K.p.) lub czasu wolne-
go (w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. 1512 K.p.).

VIl. WYNAGRODZENIA | INNE NALEZNOSCI
PRACOWNICZE

1. Wynagrodzenie za urlop ze sktadnikéw zmiennych
po absencji chorobowej przerwanej urlopem
wypoczynkowym

Pracownik jest nieobecny w pracy z powodu choroby od 19 listopada 2021 r.
W 2022 r. wystgpita przerwa w tym okresie, podczas ktorej skorzystat z urlopu wy-
poczynkowego. Wynagrodzenie tego pracownika sktada sie ze sktadnikow statych
(stawka zasadnicza) i zmiennych (wynagrodzenie za nadgodziny, dodatek nocny,
premia). Wynagrodzenie urlopowe zostato naliczone z kwot wyptaconych w 2021 r.
przed absencjqg chorobowq. Czy obecnie wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
wykorzystywany po zakonczeniu okresu pobierania swiadczenia rehabilitacyjne-
go nalezy obliczyé tylko ze sktadnikow statych, czy rowniez ze sktadnikow zmien-
nych i z jakiego okresu?

Wynagrodzenie urlopowe oblicza sie ze sktadnikéw statych i zmiennych.

Sktadniki zmienne za okresy nie dtuzsze niz jeden miesigc (tu wynagrodzenie za nadgo-
dziny, dodatek nocny i premia) przyjmuje sie do podstawy wynagrodzenia urlopowego (dalej
zwanego podstawa) w facznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy ka-
lendarzowych poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, a przy znacznym wahaniu ich
wysokosci — z maksymalnie 12 miesiecy. Ta zasada wynika z § 8 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdétowych zasad udzie-
lania urlopu wypoczynkowego... (Dz. U. nr 2, poz. 14 z pézn. zm.), dalej rozporzadzenia
urlopowego. Wyjatki od niej przewiduje § 11 tego aktu prawnego, z ktérych jeden ma zasto-
sowanie do pracownika z pytania. Ot6z w podstawie uwzglednia sie wynagrodzenie z najbliz-
szych miesiecy, za ktére pracownikowi przystugiwaty sktadniki zmienne, gdy pracownikowi
nie nalezaty sie one przez:

— caly okres przyjety do podstawy, poprzedzajgcy miesigc wykorzystywania urlopu
wypoczynkowego, lub

— przez okres krotszy niz wskazany w myslniku 1, lecz obejmujacy jeden lub kilka
petnych miesiecy kalendarzowych.

Czytelnik zastosowat te regute w 2022 r., co nie zamyka drogi do jej ponownego wykorzy-
stania w 2024 r.

Powotany przepis nie limituje jego stosowania wobec tego samego, dtugotrwale nieobec-
nego pracownika. Nie wskazuje réwniez okresu, ktérego nie wolno przekraczaé, cofajgc sie
do ,najblizszych miesiecy”, za ktére pracownik uzyskat sktadniki zmienne. Nie wspomina
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tez o sytuacjach, ktére mogtyby wykluczy¢ obowigzek zawartych w nim instrukcji ze wzgle-
du na drugi wyjatek w nim zapisany. Zgodnie z ta regulacjg, podstawe stanowig sktadniki
zmienne wyptacone za okres faktycznie przepracowany, jezeli przed rozpoczeciem urlopu
pracownik otrzymat je za okres krétszy niz 3 miesigce (ewentualnie maksymalnie 12 miesie-
cy). Czytelnik musiatby zastosowac te wytyczne, gdyby absencja chorobowa zostata prze-
rwana $wiadczeniem przez nie dtuzej niz 3 miesigce pracy, za okres ktdrej pracownik otrzy-
matby sktadniki zmienne. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego nie podlega tej dyspozyciji.
Za czas urlopu pracownik uzyskuje wynagrodzenie urlopowe, ktérego wysokosé powinna by¢
jak najbardziej zblizona do wynagrodzenia za prace. Nie jest ono jednak wynagrodzeniem
za prace, lecz wynagrodzeniem gwarancyjnym (por. art. 172 w zw. z art. 80 K.p. oraz m.in.
wyrok SN z 13 listopada 2018 r., sygn. akt Il PK 214/17 i wyrok NSA z 11 pazdziernika
2022 r., sygn. akt Il FSK 364/20). Na podstawie § 6 pkt 4 rozporzadzenia urlopowego wyta-
cza sie to wynagrodzenie z podstawy wynagrodzenia urlopowego.

W Swietle powyzszego, Czytelnik musi jeszcze raz uwzglednic¢ sktadniki zmienne z 2021 r.,
wyptacone przed absencja chorobowg, naliczajgc wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
udzielany pracownikowi po zakornczeniu okresu pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Przyktad

Nieobecnosc petnoetatowego pracownika z powodu choroby obejmuje okres od 19 listo-
pada 2021 r. do 18 lipca 2022 r. oraz trwajacy okres rozpoczety od 19 paZdziernika 2022 r.
W przerwie miedzy nimi, przypadajacej od 19 lipca do 18 paZdziernika 2022 r., pracownik
korzystat z urlopu wypoczynkowego. W lipcu i w paZdzierniku 2022 r. byto do przepracowania
po 168 godzin, a w sierpniu i we wrzesniu 2022 r. po 176 godzin. Pracownik korzystat z urlo-
pu przez caty sierpien i wrzesieri 2022 r., w lipcu 2022 r. przez 9 adni, ti. 72 godziny (9 dni
X 8 godz.), a w pazdzierniku przez 12 dni, czyli 96 godzin (12 dni x 8 godz.). Jego wynagro-
dzenie zasadnicze wynosi 5.000 zt. Oprocz tego ma on prawo do premii | dodatku za prace
w nocy, zaliczanych do sktadnikow zmiennych.

Za wrzesiern-listopad 2021 r. (najblizsze miesigce w rozumieniu § 11 ust. 1 rozporzadze-
nia urlopowego, w ktdrych nominalny wymiar czasu pracy wynosit 504 godziny, z czego pra-
cownik przepracowat 440 godzin, gdyz od 19 listopada 2021 r. przebywat na zwolnieniu oraz
9 nadgodzin) tgcznie otrzymat 6.710 zt, w tym:

— 6.100 zt premii regulaminowej (2.200 zt za wrzesienn + 2.400 zt za paZdziernik
+ 1.500 zt za listopad),
— 110 zt dodatku za prace w nocy (49 zt za wrzesieri + 46 zt za paZdziernik + 15 zt
za listopad),
— 500 zt wynagrodzenia za nadgodziny (240 zt za wrzesieri + 260 zt za pazdziernik
+ 0 zt za listopad — po aktualizacji stawek odpowiednio do § 10 rozporzadzenia
urlopowego).
Ta kwota zostata przyjeta do podstawy wynagrodzenia urlopowego ze sktadnikéw zmien-
nych. Wynagrodzenie urlopowe wyniosto:
— za lipiec 2022 r.: z tytutu ptacy zasadniczej 1.999,94 zt (5.000 zt : 30 = 166,67 zt;
166,67 zt x 18 dni = 3.000,06 zt; 5.000 zt — 3.000,06 zt = 1.999,94 zt), a ze sktad-
nikéw zmiennych 1.195,20 zt (6.710 zt : 449 godz. = 14,94 zt; 14,94 zt x 72 godz.
= 1.075,68 zt), czyli tacznie 3.075,62 =1,
— za sierpien i za wrzesien 2022 r.: z tytutu ptacy zasadniczej po 5.000 zt, a ze sktad-
nikéw zmiennych 2.629,44 zt (14,94 zt x 176 godz.), czyli tacznie 7.629,44 =1,
— za pazdziernik 2022 r.: z tytutu ptacy zasadniczej 2.833,29 zt (166,67 zt x 13 dni
=2.166,71 zt; 5.000 zt — 2.166,71 zt = 2.833,29 z1), a ze sktadnikow zmiennych
1.434,24 zt (14,94 zt x 96 godz.), czyli tacznie 4.267,53 z1.
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Do podstawy wynagrodzenia urlopowego ze sktadnikow zmiennych za urlop udzielany
pracownikowi po zakoriczeniu okresu pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego pracodawca
przyjmie ponownie 6.710 zt, a stawka urlopowa pozostanie na poziomie 14,94 zt, chyba Ze
stawki wymagaty aktualizacji.

2. Dwa terminy wyptat wynagrodzen kierowcy w przewozach
miedzynarodowych, z uwzglednieniem stanowiska GIP

Obowigzujacy od 19 sierpnia 2023 r. przepis art. 26i ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o cza-
sie pracy kierowcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 1473 ze zm.) przewiduje mozliwos¢ wyptaty wyna-
grodzenia — kierowcy wykonujacemu zadania stuzbowe w ramach miedzynarodowych prze-
wozéw drogowych, uznanego za pracownika delegowanego do celéw dyrektywy 96/71/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracow-
nikdéw w ramach swiadczenia ustug (Dz. Urz. WE L 18 z 21.01.1997, str. 1 — Dz. Urz. UE Pol-
skie wydanie specjalne rozdz. 5, t. 2, str. 431, Dz. Urz. UE L 252 z 19.09.2012, str. 59 oraz
Dz. Urz. UE L 173 z 09.07.2018, str. 16), w rozumieniu krajowych przepiséw panstwa, na te-
rytorium ktérego kierowca jest delegowany — w dwdch ratach, w statym i ustalonym z gory
terminie, na zasadzie odstepstwa od regulacji art. 85 § 1i 2 K.p. W mys| powotanych przepi-
séw kodeksowych, wynagrodzenie za prace wyptaca sie co najmniej raz w miesiacu, z dotu,
w statym i ustalonym z géry terminie, niezwtocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci, nie
pdzniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

W efekcie mozliwosé wyptaty wynagrodzenia kierowcy, o ktdrym mowa wyzej, w dwdch
ratach, z ktdrych pierwsza musi by¢ postawiona do jego dyspozycji z dotu, w ciagu pierw-
szych 10 dni miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, za ktéry wynagrodzenie
przystuguje, a druga z dotu, niezwtocznie po ustaleniu petnej wysokosci wynagrodzenia, nie
pdzniej jednak niz do 21. dnia nastepnego miesigca kalendarzowego, jest sytuacja wyjatko-
wa w polskim prawie pracy.

Wysokos$¢ pierwszej raty wynagrodzenia zalezy od tego, czy miesieczny przychdd kierow-
cy wykonujacego zadania stuzbowe w ramach miedzynarodowych przewozéw drogowych
jest wyzszy, czy nizszy od przecietnego wynagrodzenia, czyli prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego na dany rok kalendarzowy, ogtoszonego w trybie art. 19 ust. 10
ustawy o sus. W 2024 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie, o ktérym mowa wyzej wynosi
7.824 zt.

Przywotany na wstepie przepis ustawy o czasie pracy kierowcéw nie obejmuje sytuacii,
w ktdrej wynagrodzenie kierowcy jest rowne przecietnemu wynagrodzeniu. Czy to oznacza,
ze wynagrodzenie kierowcy uzyskujacego przychéd w wysokosci rownej przecietnemu
miesiecznemu wynagrodzeniu powinno by¢é wyptacane jednorazowo nie pdézniej jednak
niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego?

Z takim pytaniem nasze Wydawnictwo wystgpito do Gtéwnego Inspektoratu Pracy (GIP),

o czym informowalismy w UiPP nr 2/2024, str. 34, przy omawianiu tematu z tym powia-

GIP zanego. W dniu 5 lutego 2024 r. otrzymaliSmy odpowiedz GIP (znak GIP-

1 -GBI.0701.1.2024.3), w ktorej czytamy: ,(...) Obowiazujacy od 19 sierpnia

2023 r. przepis art. 26i ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U.

z 2022 r. poz. 1473 ze zm.) stanowi odstepstwo od zasad ogdinych okreslonych w ustawie

Z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) i umozliwia wyptate
wynagrodzenia za prace w dwoch ratach.
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Pierwsza rata, z dotu, nie pdZniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego mie-
sigca kalendarzowego:

a) w przypadku kierowcdw, ktérych miesieczny przychod jest nizszy niz przecietne wyna-
grodzenie — w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace ogtoszo-
nego albo ustalonego na postawie art. 2 ust. 4 albo ust. 5 ustawy z dnia 10 paZdzier-
nika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207),

b) w przypadku kierowcow, ktorych miesieczny przychdd jest wyzszy niz przecietne wy-
nagrodzenie — w wysokosci przecietnego wynagrodzenia,

natomiast druga rata, z dotu, niezwtocznie po ustaleniu petnej wysokosci wynagrodzenia, nie
pdzZniej jednak niz do 21 dnia nastepnego miesiaca kalendarzowego.

Wskazany przepis nie przewiduje mozliwosci zastosowania odstepstwa w przypadku kie-
rowedw, ktdrych miesieczny przychdod jest rowny przecietnemu wynagrodzeniu. W zwigzku
z czym, w takiej sytuacji wyptata petnego naleznego wynagrodzenia powinna nastapic na za-
sadach ogdinych okreslonych w Kodeksie pracy, ti. z dotu, niezwtocznie po ustaleniu jego
petnej wysokosci, nie pozniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesiaca
kalendarzowego.”.

W Swietle powyzszego, wyptaty wynagrodzenia w dwdch terminach, tj. do 10. i 21. dnia
nastepnego miesigca mozna dokonaé kierowcy wykonujacemu migdzynarodowe przewozy
drogowe, uznanego za pracownika delegowanego do celdéw dyrektywy 96/71/WE dotyczacej
delegowania pracownikdw w ramach swiadczenia ustug, gdy jego wynagrodzenie jest wyz-
sze lub nizsze w 2024 r. od kwoty 7.824 zt.

3. Ustalenie wynagrodzenia za okres zwolnienia
na poszukiwanie pracy

Jaki wymiar zwolnienia na poszukiwanie pracy przystuguje pracowniko-
wi zatrudnionemu w systemie rownowaznego czasu pracy? Czy wowczas 1 dzien
zwolnienia odpowiada 8 godzinom pracy? Jak obliczyé¢ wynagrodzenie pracow-
nika w przypadku skorzystania z tego zwolnienia? Nadmieniamy, ze pracownik
Jest wynagradzany w statej miesiecznej wysokosci i otrzymuje zmiennq premie
miesieczng.

Zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jest upraw-
nieniem przewidzianym przez art. 37 K.p. Przystuguje ono pracownikowi w okresie wypo-
wiedzenia umowy o prace (co najmniej dwutygodniowego) dokonanego przez pracodawce,
w wymiarze:

— 2 dni roboczych — w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedze-
nia,

— 3 dni roboczych — w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze w przypad-
ku jego skrocenia na podstawie art. 36" § 1 K.p.

Zwolnienie to nie ulega przeliczeniu na godziny. Tym samym dla jego udzielenia bez zna-
czenia jest liczba godzin do przepracowania w dniach, w ktérych pracownik bedzie z niego
korzystat.

Liczba zaplanowanych roboczogodzin (w dniach kiedy przypadio omawiane zwolnienie),
bedzie natomiast brana pod uwage przy obliczaniu wysoko$ci wynagrodzenia za ten okres.
Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r.
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy... (Dz. U.
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z 2017 r. poz. 927), dalej rozporzadzenia o wynagrodzeniu, przy ustalaniu wynagrodzenia
za czas zwolnienia od pracy, gdy przepisy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa
do wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop.
Przy czym skfadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecietnej (zmienne sktadniki wy-
nagrodzenia) oblicza sie z miesigca, w ktérym przypadto zwolnienie od pracy. Zasady ustala-
nia wynagrodzenia za urlop reguluje rozporzadzenie urlopowe.

Z pytania wynika, iz pracownik otrzymuje wynagrodzenie okreslone w statej miesiecz-
nej wysokosci (staty sktadnik wynagrodzenia), ktére w wynagrodzeniu urlopowym nalezy
uwzgledni¢ w wysokosci naleznej pracownikowi w miesigcu wykorzystywania urlopu (§ 7 roz-
porzadzenia urlopowego). Przyjmujac, ze w miesigcu korzystania ze zwolnienia na poszuki-
wanie pracy nie wystapity inne absencje w pracy, pracownik powinien mie¢ wypfacone wyna-
grodzenie state za ten miesigc w petnej wysokosci. Z kolei podstawe wymiaru ze sktadnikéw
zmiennych (tu premii przystugujacej w miesigcu korzystania ze zwolnienia) nalezy podzie-
li¢ przez liczbe godzin, w czasie ktérych pracownik wykonywat prace w okresie, z ktérego
zostata ustalona ta podstawa, a nastepnie pomnozy¢ tak ustalone wynagrodzenie za jedna
godzine pracy przez liczbe godzin, jakie przepracowatby w czasie omawianego zwolnienia,
w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy,
gdyby w tym czasie nie korzystat z tego zwolnienia (§ 9 rozporzadzenia urlopowego).

Przyktad

Pracownik zatrudniony od 1 stycznia 2023 r. w systemie rownowaznego czasu pracy za wy-
nagrodzeniem 6.200 zt oraz zmienng premia miesieczng, pod koniec stycznia 2024 r. otrzymat
wypowiedzenie umowy o prace. Wynagrodzenie ptatne jest w ostatnim dniu roboczym mie-
sigca. Pracownik w dniach 26 i 27 lutego 2024 r. (w ktdérych miat zaplanowane 12-godzinne
dniowki), skorzystat ze zwolnienia na poszukiwanie pracy. Zaktadajac, ze za luty 2024 r. pra-
cownik otrzymat premie w wysokosci 930 zt oraz, Zze w tym miesiacu nie wystapity inne nie-
obecnosci, wynagrodzenie pracownika za luty 2024 r. wyniosfo 7.285,04 zt, w tym:

— wynagrodzenie zasadnicze: 6.200 zt,

— premia: 930 zt,

— wynagrodzenie ze sktadnikow ustalanych w wysokosci przecietnej (zmiennych):
930 zt : 144 godz. (168 godz. — 24 godz.) = 6,46 zt; 6,46 zt x 24 godz. = 155,04 zt.

4. Wptyw rozliczenia absencji chorobowej z grudnia 2022 r.
na trzynastke za 2023 r.

Po wyptacie wynagrodzenia za grudzien 2022 r. pracownik gminnego osrodka
pomocy spotecznej byl nieobecny w pracy z powodu choroby. Wynagrodzenie cho-
robowe i pomniejszenie nadptaconego wynagrodzenia zasadniczego nastgpito
w styczniu 2023 r. Czy do podstawy trzynastki nalezy przyjaé wyptacone wynagro-
dzenie zasadnicze, czy pelne, skoro jego zmniejszenie byto skutkiem rozliczenia
absencji z poprzedniego roku?

Absencja pracownika (bez wzgledu na powdd, odptatny/nieodptatny oraz usprawiedliwio-
ny/nieusprawiedliwiony charakter) wptywa na dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzy-
nastke). Moze pozbawi¢ pracownika sfery budzetowej prawa do tego swiadczenia, gdyz jego
nabycie zalezy od okresu faktycznie przepracowanego (a nie pozostawania w stosunku pra-
cy) w roku kalendarzowym, za ktory jest przyznawane. Taki skutek dotknie pracownika nie-
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zwolnionego z warunku minimum stazowego (przepracowanie efektywnie co najmniej 6 mie-
siecy), prowadzac do jego niespetnienia. Dotyczy réwniez pracownika, ktéry miat minimum
2 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Wynika to z:
—art. 2 i art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagro-
dzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1690), dalej ustawy o trzynastkach,
— rozstrzygnie¢ Sadu Najwyzszego, w tym m.in. postanowienia z 10 maja 2018 r.
(sygn. akt Il PK 173/17) i wyroku SN z 18 pazdziernika 2011 r. (sygn. akt | PK
263/10) oraz
— stanowiska Departamentu Prawnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
z 25 stycznia 2015 r. w sprawie ustalania wysokosci dodatkowego wynagrodze-
nia rocznego.

Do stazu uprawniajgcego do trzynastki wlicza sie jednak okresy nieswiadczenia pracy,
ktore przepisy zaliczajg do czasu pracy, np. przerwy na karmienie dziecka piersig zapewnio-
ne przez art. 187 K.p. czy czas szkolen bhp (art. 2372 § 3 K.p.) — por. stanowisko Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 16 wrze$nia 2020 r. w sprawie wynagrodzenia
za okresy niewykonywania pracy.

Ze wzgledu na tres¢ art. 2 ust. 1-2 ustawy o trzynastkach oraz wskazane interpretacje sa-
dowe i urzedowe, nieobecnos¢ w pracy obniza

Na temat dodatkowego wynagrodzenia | fOWniez poziom trzynastki. W petnej wysokosci
za rok 2023 pisalismy w UiPP przystuguje ona jedynie przy efektywnym prze-

nr 3/2024, str. 42. pracowaniu catego roku kalendarzowego. Jezeli
pracownik przepracuje minimum 6 miesiecy lub
okres krotszy, lecz jest zwolniony z minimum stazowego na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy
o trzynastkach, wowczas dodatkowe wynagrodzenie nalezy mu sie w wymiarze proporcjonal-
nym do przepracowanego okresu.

Wazne: Trzynastke za 2023 r. oblicza sie z wynagrodzenia za prace, ktére pracownik
faktycznie uzyskat w tym roku.

Przesgadza o tym art. 4 ust. 1 ustawy o trzynastkach. Przepis ten instruuje, zeby dodatko-
we wynagrodzenie roczne obliczaé jako 8,5% sumy wynagrodzenia za prace:

— otrzymanego (a nie z wynikajacego z umowy o prace lub innego aktu bedacego
podstawg nawigzania stosunku pracy) przez pracownika w ciggu roku kalenda-
rzowego, za ktoéry przystuguje,

— uwzgledniajgcego wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmo-
wane do obliczenia ekwiwalentu urlopowego, a takze wynagrodzenie urlopowe
oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracowniko-
wi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy.

Oznacza to, ze Czytelnik powinien przyja¢ do podstawy trzynastki za 2023 r. wynagrodze-
nie zasadnicze za styczen 2023 r. po odliczeniu nadptaty wynikajacej z rozliczenia absencji
chorobowej z grudnia 2022 r. Takg kwote otrzymat bowiem pracownik. Wyptacone mu w tym
miesigcu wynagrodzenie chorobowe pozostaje poza podstawg dodatkowego wynagrodzenia
rocznego (§ 6 pkt 7 rozporzadzenia urlopowego).

Zwracamy uwage! Podstawe trzynastki pomniejsza sie o wynagrodzenie za czas nie-
obecnosci, za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia (np. za tzw. urlop oko-
licznosciowy). Ich wysokos¢ oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych dla wynagrodzenia
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urlopowego, z tym ze sktadniki state i zmienne przyjmuje sie z miesigca, w ktérym przypa-
dta absencja (§ 5 ust. 1 rozporzadzenia o wynagrodzeniu). Brak prawa do wynagrodzenia
za okres nieobecnosci powoduje natomiast, ze do podstawy trzynastki wlicza sie wynagro-
dzenie za przepracowang czes¢ miesigca, ustalone zgodnie z § 12 rozporzadzenia o wyna-
grodzeniu lub § 11 tego aktu prawnego, gdy w danym miesigcu pracownik otrzymat wynagro-
dzenie chorobowe lub zasitek chorobowy albo inny przewidziany w ustawie zasitkowej.

VIIl. DOKUMENTACJA KADROWA

1. Przekazanie pracownikom PIT-11 oraz RMUA
i dopuszczalnosé potracenia kosztu wysyiki tych
dokumentow z wynagrodzenia pracownika

W regulaminie pracy znajduje sie zapis, Zze w zwiqgzku z przechodzeniem na ko-
respondencje elektronicznq pracownicy mogq podacé adres e-mail oraz numer te-
lefonu w celu weryfikacji adresu mailowego. Ma to utatwiac¢ dostep do PIT-11
(o ktorego kopie notorycznie proszq pracownicy) oraz rocznego RMUA. Czy pra-
codawca moze potrgcié z wynagrodzenia koszt wystania listu poleconego z tymi
informacjami, jezeli pracownik nie chce podaé powyzszych danych, ale zgodzit sie
na pismie na potrgcenie?

Nie, potracenie kosztow listu poleconego z informacjami PIT-11 i/lub RMUA z wynagro-
dzenia pracownika, ktory nie przekaze pracodawcy prywatnego adresu mailowego i numeru
telefonu w celu otrzymania ich droga elektroniczna, bytoby bezpodstawne i stanowitoby wy-
kroczenie przeciwko prawom pracownika. Uzasadnienie tej odpowiedzi ponize;j.

Zasady przekazywania PIT-11

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy przekazywanie pracownikom informacji PIT-11
(art. 39 ust. 1 ustawy o pdof). Moze go wykonaé na rézne sposoby, poniewaz przepisy zad-
nego nie narzucaja. Ma zatem prawo dostarczyé pracownikom PIT-11 bezposrednio do ragk
wiasnych w tradycyjnej wersji papierowej, w tej samej wersji poprzez operatora pocztowe-
go, albo za posrednictwem poczty elektronicznej lub poprzez jego udostepnienie do pobrania
w portalu pracowniczym. Przesadzaja o tym:

— stanowisko ministerstwa finanséw udostepnione naszemu Wydawnictwu 9 marca
2021 r.,

— interpretacje podatkowe, w tym m.in. indywidualne interpretacje Dyrektora KIS
z 18 stycznia 2023 r. (znak 0112-KDIL2-1.4011.785.2022.2.AK), z 24 listo-
pada 2023 r. (znak 0113-KDIPT2-3.4011.716.2023.1.KKA), z 9 maja 2022 r.
(znak 0114-KDIP3-2.4011.319.2022.1.MJ),

— wyktadnia sadéw administracyjnych, w tym m.in. wyrok WSA w Bydgoszczy
z 25 sierpnia 2015 r. (sygn. akt | SA/Bd 505/15) oraz wyrok WSA w Krakowie
z 10 wrzes$nia 2018 r. (sygn. akt | SA/Kr 537/18), w ktérym znalazt sie tez poglad,
ze dostarczanie PIT-11 droga elektroniczng nie wymaga zgody pracownika.

Zwracamy uwage! W wyroku z 22 pazdziernika 2010 r. (sygn. akt | SA/Po 486/10,
ONSAIWSA 2012/3/40), do ktorego odnosi sie doktryna i interpretacje podatkowe, Woje-
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wodzki Sad Administracyjny w Poznaniu podkreslit, ze: ,(...) przekazanie deklaracji podat-
nikowi (np. PIT-11 — przy. red.) przez ptatnika moze nastapic za pomoca srodkéw komuni-
kacji elektronicznej, w sytuacji, gdy wiadomosc jest przesytana w formie wiadomosci elek-
tronicznej z podpisem elektronicznym na adres podatnika (pracownika podanym w tym celu)
pod warunkiem, ze zachowano wzdr deklaracji. (...)”. Natomiast w interpretacji indywidualnej
z 24 lutego 2023 r. (znak 0114-KDIP3-2.4011.1184.2022.2.JM) Dyrektor KIS przypominat
ugruntowany poglad o braku koniecznos$ci potwierdzania przez pracodawce doreczenia
PIT-11 pracownikowi. Zauwazyt jednak réwniez, ze dla celéw dowodowych warto jest po-
zyskagé elektroniczne potwierdzenie odbioru wiadomosci elektronicznej z tym dokumentem.

Reguty dotyczace doreczenia RMUA

Wedtug art. 41 ust. 8 ustawy o sus, pracodawca moze przekazac¢ pracownikowi roczng in-
formacje o danych wykazanych w raportach przekazanych do ZUS (dalej RMUA) za rok po-
przedni do 28 lutego roku nastepnego w dwdch trybach. Pierwszy to tradycyjne pismo, a drugi
to forma dokumentu elektronicznego, ktérej uzycie wymaga zgody pracownika. Dokumentem
elektronicznym jest kazda tres¢ przechowywana

Na temat przekazania RMUA za 2023 r. W postaci (.alekt,romcznej’ W.SzczeQOInOSCI t.eks.’t
@ pisalismy w UiPP nr 4/2024, str. 13. lub nagranie dzwigkowe, wizualne lub audiowi-
zualne. Tak go definiuje art. 3 pkt 35 rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania...
(Dz. U. UE L 257 z 28.08.2014, str. 73), do ktdrej odsyta art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 18 listopa-
da 2020 r. o doreczeniach elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285 z pézn. zm.).

Przepisy nie okreslajg tresci ani formy zgody na RMUA w formie dokumentu elektronicz-
nego. W tej sytuacji pracownik moze jg wyrazi¢ poprzez kazde zachowanie, ktére ujawnia
jego wole w sposob dostateczny, w tym réwniez w postaci elektronicznej (art. 60 K.c.). Dla
celéw dowodowych rekomendujemy, zeby zgoda:

— przybrata co najmniej forme dokumentowg (art. 772 K.c.),
— okreslata narzedzie przekazania RMUA w formie dokumentu elektronicznego,
np. adres mailowy pracownika.

Jezeli pracownik nie zgodzi sie na otrzymanie RMUA w formie dokumentu elektroniczne-
go, pracodawca musi mu go doreczy¢ na pismie.

Pozyskanie prywatnego e-maila i telefonu pracownika

Podania danych kontaktowych pracodawca moze zgda¢ od kandydata do pracy (art. 22" § 1
pkt 3 K.p.), ale nie od pracownika (art. 22' § 2 K.p. nie wymienia tego typu danych). Nie on,
lecz osoba ubiegajaca sie o prace decyduje, czy przekaze numer telefonu, adres poczty elek-
tronicznej czy inne formy kontaktu elektronicznego. Co wiecej, pracodawca moze je wykorzy-
stywaé wytgcznie do potrzeb rekrutacji i sfinalizowania zatrudnienia, w trakcie ktérego przetwa-
rzanie tych danych jest dozwolone wytacznie za zgoda pracownika (por. stanowiska: MRPiPS
z 9 sierpnia 2019 r. oraz UODO z 17 sierpnia 2020 r. dostepne pod adresem http://www.va-
demecumkadrowego.pl/artykul_narzedziowa,1189,0,19933,wybrane-stanowiska-uodo.html).

Powstaje zatem pytanie, czy pracodawcy, ktéory chce doreczaé pracownikom
PIT-11 i RMUA elektronicznie, wolno powotaé sie na art. 22" § 4 K.p., zeby uzyskac¢ ich
prywatne e-maile i numery telefonow?

Powotany przepis pozwala pracodawcy domagac sie innych danych osobowych niz okre-
Slone w art. 22' § 1 i 3 K.p., gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spet-
nienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Przekazanie PIT-11 i RMUA nie podlega
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dyspozycji tego przepisu, poniewaz — jak napisaliSmy wczesniej — obowigzek dostarczenia
pracownikom tej pierwszej informacji moze by¢ zrealizowany na rézne sposoby, a tej dru-
giej tylko w dwoch. W konsekwencji pracodawca musi uzyskaé zgode pracownika (art. 22
§ 1 K.p.), ktérej wyrazem moze by¢ przekazanie obydwu tych danych kontaktowych, odpo-
wiednio do postanowienia regulaminowego (tak u Czytelnika). Na marginesie nalezy zauwa-
zy¢, ze postanowienia regulaminowe zawierajgce zobowigzanie pracownikéw do przekaza-
nia tych danych, bytyby niewazne jako mniej korzystne dla nich niz przepisy powszechne
(art. 58 K.c. wzw. z art. 9 § 1 K.p.).

Wazne: Pracownik, ktéry nie zgodzi sig¢ na udostepnienie prywatnego adresu mailo-
wego i numeru telefonu, nie moze ponosic z tego tytutu negatywnych konsekwenciji.

Nie moze by¢ takze niekorzystnie traktowany. Te zasady okresla art. 222 § 2 K.p., roz-
ciggajac je réwniez na wycofanie wczesniej udzielonej zgody. Wskazany przepis tylko przy-
ktadowo wymienia zakazane skutki braku/wycofania zgody, do ktérych zalicza przyczyne
uzasadniajgcg odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce. Jako negatywna konsekwencje braku zgody pracownika
na udostepnienie adresu e-mail i numeru telefonu nalezy oceni¢ obcigzenie go kosztami wy-
stania listu poleconego zawierajacego PIT-11 i/lub RMUA, o czym pisze Czytelnik, a cze-
go nie doswiadczaja pracownicy, ktérzy udostepnili potrzebne do komunikacji elektronicznej
dane. Takie dziatanie narusza zatem art. 222 § 2 K.p.

Potracenia dobrowolne

Pracodawca potrzebuje pisemnej zgody pracownika, zeby dokonywac z jego wynagrodzenia
innych potrgcen niz wskazane w art. 87 § 1 K.p. (tzw. potrgcenia obowigzkowe, np. na $wiad-
czenia alimentacyjne) i w § 7 tego przepisu (odliczenia kwot wyptaconych w poprzednim termi-
nie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wyna-
grodzenia). Czytelnik spetnia ten warunek. Jednak z uwagi na wczesniejsza kwalifikacje kosz-
tow listu poleconego, takie potracenie moze by¢ uznane za bezpodstawne. Za dokonywanie
bezpodstawnych potracen grozi grzywna od 1.000 zt do 30.000 zt (art. 282 § 1 pkt 1 K.p.).

IX. WYJASNIENIA DOTYCZACE WYBRANYCH
ZAGADNIEN

1. Wyjazd stuzbowy czy delegowanie?

Czy trwajagcy miesiqgc wyjazd zagraniczny, ktory pracownicy odbywajq wraz
2z pracodawcqg w celu instalacji produktow firmy u klienta moze byé kwalifiko-
wany jako podroz stuzbowa? Czy z uwagi na okres wykonywania pracy za gra-
nicq taki wyjazd stanowi dla pracownikow delegowanie do Hiszpanii w ramach
swiadczenia ustug, wymagajqgce zapewnienia im minimalnych warunkow zatrud-
nienia obowiqzujgcych w Hiszpanii?

Zgodnie z art. 3 pkt 5 lit. a ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw
w ramach swiadczenia ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 73), dalej ustawy o delegowaniu pracow-
nikéw, przez pracodawce delegujacego pracownika z terytorium RP rozumie sie pracodawce
majgcego siedzibe lub state miejsce wykonywania dziatalnosci na terytorium Polski, kieru-
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jacego tymczasowo pracownika do pracy na terytorium panstwa cztonkowskiego w zwigzku
z realizacjg umowy zawartej przez tego pracodawce z podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢
na terytorium innego panstwa cztonkowskiego. W te definicje wpisuje sie sytuacja, w ktorej
polski pracodawca na zlecenie kontrahenta z Hiszpanii wykonuje okreslone produkty, ktére
nastepnie instaluje u klienta w Hiszpanii przy udziale pracownikdw zatrudnionych na state
w Polsce. Zblizona regulacje zawiera art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy nr 45/1999 z dnia 29 listopa-
da 1999 r. w sprawie delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug poza granica-
mi panstwowymi (BOE.286 z 30.11.1999.) dalej ustawy nr 45/1999, obowigzujacej na tery-
torium Hiszpanii. Przepis ten definiuje delegowanie w ramach swiadczenia ustug poza gra-
nicami panstwowymi m.in. jako delegowanie pracownika na rachunek i pod kierownictwem
przedsigbiorstwa, w ktérym jest on zatrudniony w celu wykonania umowy zawartej miedzy
przedsiebiorstwem a odbiorca $wiadczonych ustug majacym swoja siedzibe lub prowadza-
cym dziatalno$¢ w Hiszpanii.

Wracajac na grunt rodzimych przepiséw, pracownikiem delegowanym z terytorium RP jest
pracownik w rozumieniu przepiséw panstwa cztonkowskiego, do ktérego jest delegowany,
wykonujacy prace w Polsce, tymczasowo skierowany do pracy na terytorium tego panstwa
przez pracodawce delegujacego pracownika z terytorium RP (art. 3 pkt 7 ustawy o delego-
waniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug). Obydwie te definicje sie uzupetniaja.

Zwracamy uwage! W przypadku miesigcznego pobytu pracownikow w Hiszpanii
na pracodawcy cigzy dodatkowy obowigzek informacyjny. Zgodnie z art. 25c omawianej
ustawy, pracodawca delegujgcy pracownika z terytorium RP na okres przekraczajacy 4 kolej-
ne tygodnie, przed delegowaniem takiego pracownika do pracy w innym panstwie cztonkow-
skim aktualizuje informacje, o ktérych mowa w art. 29 § 3 i art. 29' § 2 K.p., oraz dodatkowo
informuje takiego pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o:

— wynagrodzeniu za prace przystugujacym zgodnie z prawem panstwa cztonkow-
skiego, na terytorium ktérego pracownik zostat delegowany,

— dodatku z tytutu delegowania lub przepisach dotyczacych zwrotu wydatkow
na pokrycie kosztéw podrdzy, wyzywienia i zakwaterowania, w przypadku gdy
takie swiadczenia przewiduja przepisy prawa pracy, postanowienia regulaminéw,
statutow, uktadéw zbiorowych pracy lub innych porozumien zbiorowych, lub na-
leznosciach na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza stuzbowa,

— linku do oficjalnej strony internetowej prowadzonej przez panstwo cztonkowskie,
na terytorium ktérego pracownik zostat delegowany, zawierajgcej informacje o wa-
runkach zatrudnienia, ktére musza by¢ stosowane do pracownikéw delegowanych.

Wazne: Poinformowanie pracownika o wynagrodzeniu, ktére przystuguje mu zgod-
nie z prawem parstwa, do ktérego zostat on delegowany moze nastgpi¢ przez wska-
zanie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiednich przepisow tego panstwa
cztonkowskiego.

Pracodawca delegujgcy pracownika z terytorium RP na okres przekraczajacy 4 kolejne ty-
godnie informuje takiego pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie jego
warunkow zatrudnienia niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana
ma zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana warunkow za-
trudnienia wynika ze zmiany przepiséw prawa pracy, postanowien uktadéw zbiorowych pracy
lub porozumien zbiorowych, jezeli przepisy te lub postanowienia zostaty wskazane w infor-
macji przekazanej pracownikowi.
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Odnoszac powyzsze do przepiséw obowigzujgcych w Hiszpanii, ptaca minimalna w tym
kraju jest ogtaszana po rozpoczeciu roku kalendarzowego, np. na 2022 r. zostata opubliko-
wana w dekrecie krolewskim z 22 lutego 2022 r., a obowigzujgca w 2023 r. weszta w zycie
16 lutego 2023 r. Na dzien oddania niniejszego numeru do druku jej wysokos¢ w 2024 r.
nie byta jeszcze znana (w 2023 r. wynosita 1.080 euro miesiecznie lub 36 euro dziennie).
Co istotne w Hiszpanii obowigzuja uktady zbiorowe pracy i orzeczenia arbitrazowe, maja-
ce zastosowanie w danym miejscu i sektorze lub branzy w odniesieniu do grupy zawodo-
wej lub kategorii zawodowej, do ktérej nalezy pracownik delegowany. Tym samym nie tylko
branza, ale i jeden z 17 regiondéw, do ktérego pracodawca zamierza delegowaé pracownikéw
beda miaty wptyw na ostateczng wysokos¢ ich minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w okresie pracy na terytorium Hiszpanii.

Obowigzek zapewnienia minimalnego wynagrodzenia oraz minimalnego wymiaru ptatnego
corocznego urlopu wypoczynkowego wymaganego w panstwie wykonywania pracy nie doty-
czy wykwalifikowanych i/lub wyspecjalizowanych robotnikéw delegowanych z przedsigbior-
stwa dostawczego w celu wykonania wstepnego montazu i/lub pierwszej instalacji wyrobdw,
jesli montaz lub instalacja stanowig nieodtaczng cze$¢ umowy i sa niezbedne do urucho-
mienia dostarczonych wyrobdéw (art. 3 ust. 2 dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach swiadcze-
nia ustug (Dz. U. UE L 18 z 21.01.1997, str. 1 ze zm.). Warunkiem jest jednak to, by okres
delegowania nie przekroczyt osmiu dni.

W kwestii Swiadczen przystugujacych z tytutu delegowania, pracodawca moze broni¢ tezy,

iz pracownicy udajacy sie wraz z nim do Hiszpanii celem instalacji produktéw u klienta odby-
wajg podroz stuzbowa.

Wazne: Zgodnie z art. 77° § 1 K.p., podr6za stuzbowa jest wykonywanie na polecenie
pracodawcy zadania stuzbowego poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy.

Jesli wiec wyjazd do Hiszpanii odbywa sie na polecenie pracodawcy, a nie w oparciu
0 porozumienie z pracownikiem czasowo zmieniajgce miejsce wykonywania pracy, a po-
nadto stuzy wykonaniu incydentalnego zadania stuzbowego, np. jesli pracownicy odbywa-
jacy podréz do Hiszpanii na co dzien pracuja przy linii produkcyjnej, a instalacja produktow
u klienta jest dla nich zdarzeniem odbiegajacym od obowigzkéw realizowanych w ramach
umoéwionej pracy, nie ma przeszkod aby dokonac zwrotu kosztow przejazddow, noclegéw, wy-
zywienia na zasadach wynikajgcych z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnione-
mu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2190) oraz wyptacac diety.

Dodatki z tytutu delegowania moga uzupetnia¢ wynagrodzenie pracownika do gwaranto-
wanego w panstwie wykonywania pracy wynagrodzenia minimalnego, o ile nie sg one wy-
ptacane z tytutu zwrotu kosztéw faktycznie poniesionych w wyniku delegowania, takich jak
koszty podrézy, zakwaterowania lub wyzywienia (art. 4 ust. 5 ustawy o delegowaniu pracow-
nikéw). Pozwala to zdaniem redakcji zaliczy¢ na poczet minimalnego wynagrodzenia hisz-
panskiego 25% diety stuzace pokryciu innych drobnych wydatkéw w podrézy.

Zwracamy uwage! Fakt odbywania podrézy stuzbowej nie wyklucza kwalifikacji pra-
cownika, jako delegowanego do pracy w Hiszpanii. Zgodnie z interpretacja prezentowana
przez strone hiszpanska, wytacznie pracownicy, ktérzy sa tymczasowo wysytani do pracy
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w innym panstwie cztonkowskim, ale nie swiadczg tam ustug, nie sg pracownikami delego-
wanymi. Dotyczy to np. pracownikdw bedacych w podrézy stuzbowej (podczas ktérej nie
Swiadcza zadnych ustug) uczestniczacych w konferencjach, spotkaniach, targach, szko-
leniach itp. Zgodnie z informacjami publikowanymi przez wiadze Hiszpanii, zakres dyrek-
tyw o delegowaniu pracownikéw nie obejmuje takich pracownikéw i w zwigzku z tym wy-
mogi administracyjne i srodki kontroli okreslone w art. 9 dyrektywy 2014/67/UE Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/67/UE w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71 WE dotycza-
cej delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug, zmieniajaca rozporzadzenie
(UE) nr 1024/2012 w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wy-
miany informacji na rynku wewnetrznym (,rozporzadzenie w sprawie IMI”) — Dz. U. UE L
2014.159.11, nie majg wobec nich zastosowania.

Ostatnim elementem omawianej informacji bedzie link do oficjalnej strony internetowej pro-
wadzonej przez panstwo cztonkowskie, na terytorium ktdrego pracownik zostat delegowany,
zawierajagcej informacje o warunkach zatrudnienia, ktére muszg by¢ stosowane do pracowni-
kéw delegowanych. W przypadku Hiszpanii jest to nastepujacy adres: https://www.mites.gob.
es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-pl/desplazamiento/index.htm.

Dodatkowym obowigzkiem zwigzanym z delegowaniem pracownikéw do Hiszpanii jest
wynikajgca z art. 5 ustawy nr 45/1999 konieczno$¢ zawiadomienia o delegowaniu organu
pracy wspolnoty autonomicznej, gdzie ustugi maja by¢ Swiadczone przed rozpoczeciem de-
legowania i niezaleznie od okresu jego trwania. Jezeli ustugi majg by¢ swiadczone na teryto-
rium autonomicznych miast Ceuta i Melilla, zawiadomienie o delegowaniu nalezy przekazac
wydziatom pracy i imigracji odpowiednich delegatur rzadu. Zawiadomienie skfada sie droga
elektroniczng. Wyjatki od tego obowigzku dotycza wytacznie przypadkow, w ktérych delego-
wanie obejmuje okres do 8 dni. Samo zawiadomienie o delegowaniu musi zawierac:

— oznaczenie przedsiebiorstwa delegujgcego pracownika,

— siedzibe tego przedsiebiorstwa dla celéw podatkowych oraz numer identyfikacyj-
ny dla celéw rozliczenia podatku od wartosci dodane;j,

— dane osobowe i zawodowe pracownikéw delegowanych,

— oznaczenie przedsiebiorstwa lub przedsiebiorstw, a w okreslonych przypadkach,
zaktadu lub zaktadoéw pracy, w ktdrych pracownicy delegowani beda swiadczy¢
ustugi,

— date rozpoczecia delegowania i jego przewidywany okres trwania,

— okreslenie rodzaju ustug, ktére maja by¢ swiadczone przez pracownikéw delego-
wanych w Hiszpanii, ze wskazaniem odpowiedniego przypadku,

— dane identyfikacyjne i kontaktowe osoby fizycznej lub prawnej przebywajacej
w Hiszpanii, wyznaczonej przez przedsiebiorstwo jako jej przedstawiciel do kon-
taktow z wtasciwymi organami hiszparniskimi oraz, w razie potrzeby, do wysytania
i otrzymywania dokumentéw lub powiadomien,

— dane identyfikacyjne i kontaktowe osoby, ktéra moze dziata¢ w Hiszpanii w imie-
niu ustugodawcy w zakresie procedur informowania pracownikéw i konsultowania
sie z nimi oraz prowadzenia negocjacji dotyczgcych pracownikéw delegowanych
do Hiszpanii.

Zwracamy uwage! Pod adresem: https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/
desplazamiento-trabajadores/datoscontacto-autlaborales/index.htm, znajdujg sie dane kontakto-
we hiszpanskich urzedéw do spraw pracy, do ktérych pracodawca kieruje zawiadomienia o de-
legowaniu i informuje o warunkach pracy.

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 5 (599) « 1.03.2024 r. » GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



49

Przez caty okres delegowania pracownikéw do Hiszpanii pracodawca ma obowigzek udo-
stepnienia do natychmiastowego wgladu w miejscu pracy, lub w formie cyfrowej:
— umowy o prace lub dokumentéw zawierajgcych istotne elementy tej umowy,
— paskow wynagrodzen oraz dowodow wyptaty wynagrodzenia kazdemu pracowni-
kowi,
— ewidencji czasu pracy obejmujgcej poczatek i koniec czasu trwania dnia pracy,
— dokumentu potwierdzajgcego zezwolenie obywatelom paristw trzecich na prace
zgodnie z ustawodawstwem panstwa siedziby (art. 6 ust. 2 ustawy nr 45/1999).
Co istotne ww. dokumenty musza by¢ przettumaczone na jezyk hiszpanski lub na jezyk
wspoturzedowy terytorium, na ktérym majg by¢ swiadczone ustugi.

Przyktad

W zwigzku z realizacja zamdwienia pracodawca musi wyjechac do Hiszpanii, aby za-
montowac wykonane w Polsce wyroby (meble). Razem z nim wyjedzie dwdch pracownikow.
Pobyt za granicg bedzie trwat okoto 1 miesigca. Ten jednorazowy wyjazd mozna potrakto-
wac jako podréz stuzbowa, uprawniajgca pracownikéw do diet i zwrotu kosztéw przejazdu,
noclegu itp. Nie zmienia to jednak faktu, iz do takiego wyjazdu naleZy zastosowac przepisy
o delegowaniu pracownikow do pracy w Hiszpanii. Oznacza to m.in. koniecznosc¢ zapewnie-
nia delegowanym pracownikom wynagrodzenia naleznego pracownikowi za prace w Hiszpa-
nii. Jego wysokosc zalezy od branzy i regionu, w ktdrym bedzie wykonywana ustuga mon-
tazu mebli u klienta. W efekcie dopiero na podstawie tych danych pracodawca jest w stanie
rozstrzygnac, z jakich gwarancji ptacowych korzystaja pracownicy w okresie wykonywania
montazu mebli w Hiszpanii.

2. Wyptata wynagrodzenia pozostatego po zmartym
cztonku rady nadzorczej

Cztonek rady nadzorczej spotki z o.o. nie byt pracownikiem spotki, ale otrzymy-
wat wynagrodzenie z tytutu petnienia funkeji cztonka rady. Czy po jego smierci
spotka powinna wyptacié pozostate po nim wynagrodzenie na takich samych za-
sadach jak w przypadku smierci pracownika?

Nie. Cztonek rady nadzorczej nie byt pracownikiem, w zwigzku z czym w przypadku jego
Smierci nie ma zastosowania art. 63" § 2 K.p. Wynagrodzenie zmartego cztonka rady nadzor-
czej wchodzi do masy spadkowe;j.

Zgodnie z art. 222" § 1 K.s.h., cztonkom rady nadzorczej spdtki z 0.0. moze zostaé przy-
znane wynagrodzenie. Wynagrodzenie to okresla umowa spétki lub uchwata wspdlnikéw.
Przyktadowo mozna ustali¢, ze cztonkom rady nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie
(miesieczne, kwartalne), lub przyjaé, ze wynagrodzenie przystuguje za udziat w posiedzeniu
rady albo uzalezni¢ je od wynikow finansowych spotki. W mysl| art. 222" § 2 K.s.h., cztonkom
rady nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach rady (zwrot
kosztéw, w przeciwienstwie do wynagrodzenia, jest obligatoryjny).

Zwracamy uwage! W przypadku, gdy cztonek rady nadzorczej jest wynagradzany
z tytutu petnienia tej funkcji, to z tego tytutu podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym (art. 6 ust. 1 pkt 22 ustawy o sus). Nie jest to tytut do objecia ubezpiecze-
niami chorobowym i wypadkowym. Ponadto, w mysl| art. 66 ust. 1 pkt 35 ustawy zdrowotnej,
cztonkowie rad nadzorczych posiadajgcy miejsce zamieszkania na terytorium Polski podle-
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gaja obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego (niezaleznie do tego, czy otrzymuja wynagro-
dzenie za petnienie tej funkcji).

Smieré¢ cztonka rady nadzorczej spowodowata, ze jego wynagrodzenie weszto do spadku
i powinno zosta¢ wyptacone spadkobiercom. W takim przypadku — dla otrzymania wynagro-
dzenia po zmartym, np. przez cztonkéw rodziny — potrzebne beda dodatkowe dokumenty.

Przyktad

W styczniu zmart pracownik spotki oraz cztonek rady nadzorczej (niebedacy pracowni-
kiem). Po odbior wynagrodzenia zgtosity sie Zony zmartych. W przypadku wynagrodzenia
po zmartym pracowniku, zastosowanie miat art. 63" § 2 K.p., zgodnie z ktdrym, prawa majat-
kowe ze stosunku pracy przechodza po smierci pracownika, w rownych czesciach, na mat-
zZonka oraz inne osoby spetniajace warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl|
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych (dopiero w ra-
Zie braku takich osob, prawa te wchodza do spadku). W przypadku zmartego pracownika
taka osobg byta tylko jego Zona, w zwigazku z czym po stwierdzeniu, Ze nie ma innych osob
uprawnionych, pracodawca wypftacit jej wynagrodzenie po zmartym pracowniku (bez koniecz-
nosci stwierdzenia praw do spadku). Z kolei w przypadku zmartego cztonka rady nadzorczej,
okazato sie, ze jego spadkobiercami sa Zona i dorosty syn. Po przedstawieniu przez nich
odpisu prawomocnego postanowienia sadu o stwierdzeniu nabycia spadku albo zarejestro-
wanego aktu poswiadczenia dziedziczenia oraz zgodnego oswiadczenia spadkobiercow do-
tyczacego sposobu podziatu wynagrodzenia zmartego badz prawomocnego postanowienia
sadu o dziale spadku, spdtka wyptaci im to wynagrodzenie.

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 1983 r. 0 podatku od spadkdéw i darowizn
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1774 ze zm.), spotka bedzie miata obowigzek przekaza¢ naczelnikom
urzedow skarbowych, wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania spadkobiercéw, infor-
macje o dokonanych wyptatach — w terminie 14 dni od dnia wyptaty.

3. Odsetki od zwréconej zleceniobiorcy kwoty wynagrodzenia
wytacznie na jego wniosek

Pracownik korzysta ze wspotfinansowanego przez pracodawce pakietu me-
dycznego wraz z ubezpieczeniem na zycie. Wartosé doptaty pracodawey dolicza
sie do dochodu pracownika, a naleznqg skladke potrgca sie z jego wynagrodzenia
netto. Przez blqd w programie od lipca do listopada 2023 r. sktadka byta tez po-
bierana od wynagrodzenia z umowy zlecenia zawartej przez pracodawce z tym
pracownikiem. W chwili wykrycia nieprawidtowosci pracodawca wyptacit pra-
cownikowi niestusznie potrqgcong kwote. Czy musi naliczyé rowniez odsetki?

O koniecznosci wyptaty odsetek od zwrdéconej kwoty, ktéra byta pobierana bezpodstaw-
nie, decyduje wniosek zleceniobiorcy w ich sprawie.

Na podstawie art. 833 § 2' K.p.c. wynagrodzenie zleceniobiorcy podlega ochronie przed
potraceniami przewidzianej dla wynagrodzenia za prace, jesli spetnione sg wskazane
w nim kryteria. Przepis ten pozwala odpowiednio zastosowac art. 87 K.p. (granice potracen)
i art. 87" K.p. (kwota wolna od potragcen), gdy wynagrodzenie z umowy zlecenia:

— jest swiadczeniem powtarzajgcym sie, tj. wyptacanym okresowo w powtarzaja-
cych sie odstepach czasu (por. wyrok SA w todzi z 13 lutego 2014 r., sygn. akt
| ACa 1057/13),

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 5 (599) « 1.03.2024 r. » GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



51

— ma zapewni¢ utrzymanie albo stanowi jedyne zrodto dochodu diuznika bedacego
osobg fizyczna.

Te zasady nie odnosza sie do zleceniobiorcy z pytania, poniewaz jest on jednoczesnie
pracownikiem, a cywilnoprawny stosunek zlecenia ma charakter dodatkowy wobec stosunku
pracy. Wobec wynagrodzenia wyptacanego mu z tytutu realizacji zlecenia nie ma tez zasto-
sowania art. 91 K.p. (tzw. potrgcenie dobrowolne), wymagajacy pisemnej zgody pracowni-
ka na potracenie i przestrzegania kwot wolnych od potrgcen. Przepis ten dotyczy potracen
sktadki na pakiet medyczny wraz z ubezpieczeniem na zycie, o jakim pisze Czytelnik, z wy-
nagrodzenia przystugujgcego pracownikowi wytacznie ze stosunku pracy. Potracenia z umo-
wy zlecenia moga by¢ dokonywane na warunkach w niej okreslonych, zgodnie z zasada
swobody uméw (art. 353" K.c.). Taka sytuacja nie wystapita u Czytelnika, skoro sktadka byta
pobierana przez btad w programie.

Wazne: Zleceniobiorca ma prawo zgdac od zleceniodawcy zwrotu nienaleznie pobra-
nej sktadki na pakiet medyczny wraz z ubezpieczeniem na zycie i naprawienia powsta-
tej szkody.

Z pytania wynika, ze zleceniobiorca nie wystgpit z takim zadaniem, poniewaz zlecenio-
dawca (bedacy jednoczesnie pracodawcg) zwrdcit pobrang kwote w chwili ustalenia (w ra-
mach samokontroli), ze nastgpito to bezpodstawnie. Kwestia odsetek, o jaka pyta Czytel-
nik, zalezy od aktywnosci zleceniobiorcy, ktéry musi o nie zawnioskowac. Przepis art. 481
§ 1 K.c. przyznaje prawo do domagania sie odsetek:

— gdy zleceniodawca spo6znia sie ze spetnieniem Swiadczenia, co w odniesieniu
do sytuacji z pytania oznacza wypftate wynagrodzenia w wysokosci bezpodstawnie
obnizanej o kwote sktadki na pakiet medyczny wraz z ubezpieczeniem na zycie,

— nawet w sytuacji, gdy zleceniobiorca nie ponidst zadnej szkody z powodu opdz-
nienia oraz jesli opdznienie byto nastepstwem okolicznosci, za ktére zlecenio-
dawca odpowiedzialnosci nie ponosi.

Za kazdy dzien opOznienia nalezg sig odsetki
ustawowe, jezeli strony umowy zlecenia nie usta-
la ich w innej wysokosci (art. 481 § 2 zd. 1 K.c.). @ Kalkulator odsetek ustawowych

dostepny w serwisie

W okoliczno$ciach przedstawionych w pyta- www. kalkulatory.gofin.pl
niu nie obowigzuje art. 742 K.c., poniewaz do-
tyczy on zwrotu przez zleceniodawce wydatkdw poniesionych przez zleceniobiorce w celu
nalezytego wykonania zlecenia, wraz z odsetkami ustawowymi.

Dla Prenumeratorow GOFIN

X. OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE BHP

1. Skierowanie na badania profilaktyczne tylko z zakresem
informacji okreslonym przez przepisy prawa

Przepis art. 229 K.p. przewiduje trzy rodzaje profilaktycznych badan lekarskich, tj. wstep-
ne, okresowe i kontrolne. Pierwszym z wymienionych podlegaja osoby przyjmowane do pra-
cy, a takze pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe.
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Zwracamy uwage! Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby przyjmowane:

— ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub
na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca,

— do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwig-
zaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadajg aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach
pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca ten stwierdzi,
ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy,
z wytgczeniem 0s6b przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie niebez-
piecznych; stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby
pozostajgcej jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca.

Badaniom okresowym podlegaja wszyscy pracownicy. Czestotliwos¢ ich wykonywania
okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w spra-
wie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw... (Dz. U. z 2023 r. poz. 607), dalej roz-
porzadzenie. Dodatkowo pracownicy zatrudnieni w warunkach narazenia na dziatanie sub-
stancji i czynnikéw rakotwdrczych lub pytéw zwitdkniajgcych, powinni mie¢ zapewnione przez
pracodawce okresowe badania lekarskie takze po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi
substancjami, czynnikami lub pytami oraz po rozwigzaniu stosunku pracy (jezeli zaintereso-
wana osoba zgtosi wniosek o objecie nimi).

Z kolei kontrolnym badaniom lekarskim podlegaja pracownicy, ktérych niezdolno$¢ do pra-
cy spowodowana chorobg trwa dtuzej niz 30 dni, a ich celem jest ustalenie zdolnosci do wy-
konywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Wazne: Profilaktyczne badania lekarskie (wstepne, okresowe i kontrolne) przeprowa-
dza sie na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce.

W mysl § 4 ust. 1a rozporzadzenia, skierowanie na badanie jest wydawane w dwéch eg-
zemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na badania. Tymczasem zgodnie
z trescig rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej, jeden egzemplarz skierowa-
nia nalezy wpig¢ do akt osobowych. Biorgc do tego pod uwage, ze dokument ten otrzymuje
takze lekarz medycyny pracy, nalezy przyjac, ze w sumie powinno ich byc trzy.

Zgodnie z § 4 ust. 2 rozporzadzenia, skierowanie na badania lekarskie powinno zawierac:

1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane (wstepne, okre-
sowe czy kontrolne),

2) w przypadku os6b przyjmowanych do pracy lub pracownikéw przenoszonych na inne
stanowiska pracy — okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢ zatrud-
niona; w tym przypadku pracodawca moze wskazac w skierowaniu dwa lub wiecej sta-
nowisk pracy, w kolejnosci odpowiadajgcej potrzebom zaktadu,

3) w przypadku pracownikéw — okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest
zatrudniony,

4) opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub
stanowiskach pracy, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, czynnikdw niebezpiecznych, szkodli-
wych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wyko-
nywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i po-
miaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.
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Zakres danych wykazywanych w skierowaniu na badania lekarskie nie zawiera informa-
cji o stanie zdrowia kierowanego pracownika. Kwestie te podkreslit Urzad Ochrony Danych
Osobowych w decyzji DS.523.7376.2021 z 27 kwietnia 2022 r. (dostepna na stronie interne-
towej www.uodo.gov.pl/decyzje/DS.523.7376. 2021), po rozpatrzeniu skargi od pracownicy,
ktorej skierowanie na badania kontrolne zawierato adnotacje o przyczynie jej niezdolnosci
do pracy, informacje o specjalizacji lekarza, ktéry wystawit zwolnienie lekarskie oraz prosbe
pracodawcy o skierowanie pracownicy w ramach badarn kontrolnych na konkretna konsulta-

uono cje lekarska. Czytamy w niej, ze: ,(...) zakres danych, ktdre nalezy wskazac

w tresci ww. zatacznika (zatacznik nr 3a do rozporzadzenia — przyp. red.) nie

obejmuje informacji o stanie zdrowia (w tym o stanie zdrowia psychicznego) kierowanego

pracownika. Podkreslic nalezy, ze dane dotyczace rodzaju badari profilaktycznych stanowig

dane nadmiarowe dla pracodawcy, do przetwarzania ktorych nie jest on uprawniony. Nalezy

zaznaczyc, ze przepisy (m.in. art. 229 K.p.) nie uprawniajg pracodawcy do weryfikowania ro-
dzaju przeprowadzanych badari czy wynikow tych badar (...)".

UODO podkreslit réwniez, ze: ,(...) Wprawdzie pracodawca nie moze dopuscic¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazari
do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na bada-
nia lekarskie, jednak przepisy K.p. zezwalaja tylko na wydanie pracodawcy zaswiadczenia
0 braku przeciwwskazari lub tez o przeciwwskazaniach zdrowotnych danego pracownika
do pracy na okreslonym stanowisku. Tym samym niedopuszczalne jest przetwarzanie (w tym
pozyskiwanie) przez pracodawce innych informacji na temat pracownika, a w szczegdlno-
Sci danych dotyczacych jego stanu zdrowia/badan (...) w szczegdlnosci, gdy nie jest to uza-
sadnione rodzajem i zakresem sSwiadczonej pracy, poniewaz pracodawca nie jest do tego
uprawniony (...)". W konsekwencji UODO uznat, ze umieszczenie w skierowaniu adnotacji
o stanie zdrowia pracownika nie znajdowato uzasadnienia w przepisach RODO i stanowito
naruszenie art. 9 ust. 2 w zw. z art. 5 ust. 1 lit. a RODO.

2. Uznanie zdarzenia, ktéremu ulegt pracownik za wypadek
przy pracy

Pracownik dziatu produkcyjnego podczas przebierania sie w odziez roboczq
przed rozpoczeciem swojej zmiany potknaqt sie i upadt, doznajgc urazu dtoni. Czy
takie zdarzenie mozna uznac za wypadek przy pracy?

Wypadek, ktéremu pracownik ulegt podczas przebierania sie w odziez roboczg, moze zo-
sta¢ uznany za wypadek przy pracy.

Stosownie do postanowien art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpie-
czeniu spoftecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordob zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2189), dalej ustawy wypadkowej, za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wy-
wotane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz lub $mier¢, ktdre nastapito w zwigzku z praca:

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
lub polecen przetozonych,

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,

— w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze sto-
sunku pracy.
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Wazne: Dla uznania danego zdarzenia za wypadek przy pracy niezbedne jest, aby
wszystkie elementy definicji wypadku przy pracy, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy
wypadkowej, tj. nagtosé, przyczyna zewnetrzna, zwigzek z praca oraz skutek w postaci
urazu lub Smierci pracownika, wystapity jednoczesnie.

W razie wypadku przy pracy pracodawca ma obowigzek podjgé niezbedne dziatania eli-
minujgce lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom po-
szkodowanym i ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku oraz zasto-
sowac¢ odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom (art. 234 § 1 K.p.). Sposéb
i tryb postepowania przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposob
ich dokumentowania okreslajg przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 20009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. nr 105, poz. 870).
Przepisy tego rozporzadzenia zobowigzuja pracodawce zatrudniajacego pracownika, ktory
ulegt wypadkowi, aby po uzyskaniu zawiadomienia o zdarzeniu powotat zespét powypadkowy
(co do zasady skfadajacy sie z pracownika stuzby bhp oraz spotecznego inspektora pracy).
Jego zadaniem jest ustalenie okolicznos$ci i przyczyn wypadku oraz sporzgdzenie — nie p6z-
niej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wedtug wzoru ustalonego w przepisach rozporza-
dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. poz. 1071).

Analizujac charakter czynno$ci, podczas ktérych nastgpito dane zdarzenie, istotne zna-
czenie ma ich zwigzek z prawnie i zyciowo uzasadniong istotg stosunku pracy. Nie chodzi
wytacznie o czynnosci pozostajace w bezposrednim zwigzku z wykonywaniem pracy, ale
réwniez o zyciowo normalne czynnosci towarzyszace swiadczeniu pracy. Do nich zas nalezy
np. pokonanie przestrzeni — od wejscia na teren zaktadu pracy do miejsca wykonywania pra-
cy, jak tez odwrotnie — od miejsca wykonywania pracy do wyjscia z zaktadu pracy (por. wy-
rok SN z 20 listopada 2014 r., sygn. akt | UK 120/14). Zdaniem Sadu Najwyzszego aktual-
ny pozostaje poglad wyrazony w uzasadnieniu uchwaty z 19 wrzesnia 1979 r. (sygn. akt Ill
PZP 7/79, OSNC 1980/3/43), zgodnie z ktérym w pojeciu wykonywania ,zwyktych czynnosci”
mieszcza sie réwniez takie, jak dojscie pracownika do stanowiska pracy, czynnosci poprze-
dzajgce i nastepujace po czynnosciach produkcyjnych oraz inne czynnosci podejmowane
przez pracownika w miejscu pracy, ktore nie sa wprawdzie skierowane bezposrednio na wy-
konywanie pracy, lecz stuza posrednio wypetnieniu obowigzkéw pracowniczych i sg uspra-
wiedliwione faktem przebywania pracownika w zakfadzie pracy. Nalezg do nich przebranie
sie w ubidr roboczy, ochronny, a nawet pozostawienie garderoby w szatni, spozycie positku,
udanie sie do biura celem zatatwienia spraw administracyjnych itp. Sg to czynnosci niema-
jace bezposredniego zwigzku z wykonywaniem pracy, ale prawnie i zyciowo uzasadnione
istota stosunku pracy.

Ochrona ubezpieczeniowa wynikajgca z ustawy wypadkowej obejmuje zatem zdarzenia
majgce miejsce na terenie zaktadu pracy, takze przed rozpoczeciem wykonywania pracy.
(por. uchwata SN z 7 lutego 2013 r., sygn. akt Il UZP 6/12, OSNP 2013/13-14/158).

Pracownik z pytania, upadajac (nagtosc¢, przyczyna zewnetrzna) podczas przebierania sie
w odziez robocza wymagana na stanowisku pracy w dziale produkcyjnym (zwigzek z praca),
doznat urazu dtoni (uraz). Jesli wiec w toku postepowania wypadkowego nie zostaty ujawnio-
ne przyczyny zdrowotne pracownika (np. przewlekta choroba serca powodujgca zaburzenia
réwnowagi) badz inne okolicznosci, ktére doprowadzity do jego upadku, to zdarzenie nosi
znamiona wypadku przy pracy.
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D. ROZLICZENIA Z PFRON

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob nie-
petnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44), zwanej ustawaq o rehabilitacji.

1. Kwota obnizenia wptaty na PFRON o zakup produkciji lub
ustugi wytworzonej przez sprzedajacego

Czy sprzedajgcy w informacji o obnizeniu wptat na PFRON uwzglednia zakup
produkcji lub ustugi, w odniesieniu do ktorej jedynie posredniczyt w sprzedazy?

Nie. Kwota obnizenia stanowi iloczyn wskaznika wynagrodzen niepetnosprawnych pracow-
nikéw sprzedajgcego zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawno-
$ci i wskaznika udziatu przychoddéw. Wskaznik udziatu przychoddéw stanowi iloraz przychodu
ze sprzedazy wtasnej produkcji lub wiasnej ustugi, z wytgczeniem handlu, odpowiednio wytwo-
rzonej lub swiadczonej w danym miesiacu na rzecz nabywcy i przychodu ogétem uzyskanego
w tym miesigcu ze sprzedazy wtasnej produkcji lub wtasnej ustugi, z wytaczeniem handlu.

Uprawniony przedsiebiorca (o ktdrym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy o rehabilitacji) wy-
stawia informacje o kwocie obnizenia za zakup wytworzonej przez siebie produkcji lub zre-
alizowanej przez siebie ustugi, a nie oferowanej sprzedazy danej ustugi lub produkcji, badz
formalnie firmowanej produkcji lub ustugi. W podobnej sprawie wypowiedziat sie PFRON
w odpowiedzi na nastepujace pytanie: Czy sprzedajacy przy wyliczeniu ulgi we wpta-
tach na PFRON moze do ustugi wiasnej dotyczacej montazu monitoringu na obiektach
swoich klientéw doliczy¢ wszystkie narzedzia np. wiertarki, drabiny uzyte do montazu,
materialy np. wkrety, czujki, kamery, Sruby czy jednak nie? Czytamy w niej, ze: ,(...)

Do obnizenia wptat na PFRON nie uprawnia (...) zakup produkcji ani ustugi,
PFRON o ] s e e s 2 Lo

w odniesieniu do ktdrych sprzedajacy jedynie posredniczyt w sprzedazy, nie
wytwarzajgc produkcji ani nie swiadczac ustug. W tej sytuacji z jednej strony przedmiot za-
kupu nie zostat przez niego wytworzony ani swiadczony, a z drugiej strony — tym bardziej nie
mozna mu przypisac przymiotu produkcji witasnej ani ustugi wtasnej. Tylko w zakresie, w ja-
kim sprzedajacy ma wktad wtasny w produkcje lub ustugi, mozna je uznac za wytworzone lub
Swiadczone przez niego jako wtasna produkcje lub wtasne ustugi. Tylko tez w takim zakresie
moze on udzielic obnizenia wptat na PFRON.

Niekiedy w ramach umow dotyczacych swiadczenia ustug moga znajdowac sie rowniez
postanowienia dotyczace zaopatrzenia nabywcy w okreslone produkty. Wazne jest zwro-
cenie uwagi na rzeczywisty przedmiot umowy oraz na wktad sprzedajacego w jego wytwo-
rzenie lub wykonanie. Nie mozna bowiem wystawiac obnizenia wptat na PFRON na obce
produkty pozostawione nabywcy w ramach wykonania ustugi. Sprzedajacy nie moze byc po-
Srednikiem w sprzedazy juz wytworzonej produkcji czy swiadczonej ustugi. Konieczna jest
zatem pewna wartosc¢ dodana przez uprawnionego sprzedajacego. Skoro przedmiotem za-
kupu uprawniajgcego do obnizenia wptat na PFRON moze byc¢ produkcja wtasna lub ustuga
wiasna sprzedajacego, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy o rehabilitacji, to wktad w wy-
tworzenie produkcji lub wykonanie ustugi przez sprzedajgcego jest kluczowy, gdyz sprzeda-
jacy wystawia informacje o kwocie obnizenia wptat na PFRON tylko w odniesieniu do tego,
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co sam wytworzyt lub wykonat. Istnienie i zakres wktadu decyduja nie tylko o tym, czy w 0go-
le mozna wystawic obnizenie wptat na PFRON, ale rowniez z jakiego tytutu. (...).”.

PFRON zwrécit przy tym uwage, ze: ,(...) Jesli sprzedajacy na wystawionej fakturze wyka-
ze w jednej kwocie ustuge budowlano-montazowag wraz z wydatkami zwigzanymi z zakupem
zamontowanego okablowania, czujek, kamer, srub, wkretow, ktdérych sprzedajacy nie wytwo-
rzyt i nie ma mozliwosci ich wyodrebnienia na podstawie posiadanej dokumentacji (np. kal-
kulacji) z wartosci ustugi montazu monitoringu widocznej na fakturze — to sprzedajacy nie
bedzie uprawniony do wystawienia informacji o kwocie obnizenia wptat na PFRON. W takim
przypadku swiadczona ustuga montazu monitoringu staje sie ustuga mieszang. UniemoZzliwia
to okreslenie wartosci ustugi wtasnej sprzedajgcego, a tylko zakup wiasnej ustugi sprzedajg-
cego uprawnia do wystawienia informacji o kwocie obniZenia wptat na PFRON.

Natomiast jesli sprzedajacy bedzie w stanie wyodrebnic (na fakturze lub na podstawie po-
siadanej dokumentacji np. kalkulacji) wartosc¢ ustugi montazu i wartos¢ zakupu zamontowane-
go okablowania, kamer, srub, wkretdw, to sprzedajacy wystawia informacje o kwocie obnizenia
wptat na PFRON uwzgledniajac przy tym wytacznie wartosc ustugi montazu w czesci dotyczacej
wydatkow zwigzanych z jej swiadczeniem (poz. 32 i poz. 33 informacji INF-U) — bez uwzgled-
niania wartosci ustugi w czesci odnoszgcej sie do wydatkow zwigzanych z zakupem zamonto-
wanego okablowania, czujek, kamer, srub, wkretdw, ktorych sprzedajacy nie wytworzyt. (...)".

Tres$¢ pytania i odpowiedz PFRON udostepniona naszej redakcji przez: Edyta Sieradzka
— Praca, Edukacja, Finansowanie, Rozwdj Os6b Niepetnosprawnych.

2. Informacja o ulgach we wptatach na PFRON wraz z faktura
wystawiong przez sprzedajacego — raz w roku

Zgodnie z art. 22 ust. 1a ustawy o rehabilitacji, wraz z fakturg dokumentujgca zakup,
przedsigbiorca, ktdry spetnit warunki wymienione w art. 22 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (zwa-
ny sprzedajgcym), przekazuje nabywcy, jednokrotnie w danym roku, informacje o: zasadach
nabywania i korzystania z obnizenia wptat na PFRON; mozliwosci ztozenia oswiadczenia
0 rezygnacji z zamiaru korzystania z prawa do obnizenia wptat na PFRON; mozliwosci od-
wotania ww. o$wiadczenia. Przepis ten nie odnosi sie do tego o jaki rok chodzi, co oznacza,
ze nalezy ja przekazywac raz w roku kalendarzowym.

Przypominamy, ze sprzedajgcy wystawia nabywcy informacje o kwocie obnizenia na for-
mularzu INF-U niezwtocznie po:

— otrzymaniu odwotania oswiadczenia o rezygnacji z zamiaru korzystania z prawa
do obnizenia wptat, nie pézniej niz do 15. dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktérym przypadat termin ptatnosci za zakup, oraz terminowym uregulo-
waniu naleznosci,

— terminowym uregulowaniu naleznosci w przypadku nieotrzymania oswiadczenia
0 rezygnacji z zamiaru korzystania z prawa do obnizenia wptat, do 15. dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym przypadat termin ptatnosci za zakup,
lub w przypadku niewykonania obowigzku okreslonego w art. 22 ust. 1a ustawy
o rehabilitacji,

jednak nie pdzniej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
przypadat termin ptatnosci za zakup (art. 22 ust. 10 pkt 1 ustawy o rehabilitacji).

Ponadto sprzedajacy prowadzi ewidencje wystawionych informacji o kwocie obnizenia
oraz przekazuje PFRON informacje miesigczna o informacjach o kwocie obnizenia — w ter-
minie do 20. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym wystawit informacje (art. 22
ust. 10 pkt 2 i 3 ustawy o rehabilitacji).
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CE. PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE)

Wyjasnienia opublikowane w dziale opracowano w oparciu o przepisy usta-
wy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U.
7z 2023 r. poz. 46; ostatnia zmiana w Dz. U. poz. 1941), zwanej ustawq o PPK.

1. Czy pracodawca finansuje wptaty do PPK za pracownika,
ktory jest objety przestojem?

Pracownicy jednego z dziatow spotki zostali objeci przestojem ekonomicznym.
Czy od wynagrodzenia wyptaconego im w czasie tego przestoju, ale za poprzedni
okres, pracodawca ma obowiqgzek obliczyc finansowane przez siebie wptaty do PPK
i dokonaé tych wptat?

W sprawie odpowiedzi na pytanie Czytelnika nasza redakcja wystgpita do PFR Portal
PPK. W dniu 1 lutego 2024 r. otrzymalismy odpowiedz, ktérg przedstawiamy ponize;.

PER ~Jezeli przestdj, o ktérym mowa w pytaniu, jest przestojem ekonomicznym,

o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szcze-

golnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669),

to nie. W przypadku gdy warunek ten jest spetniony, pracodawca nie oblicza od wynagro-

dzenia wyptaconego pracownikom (uczestnikom PPK) objetym przestojem — nawet przystu-

gujacego im za poprzedni okres — finansowanych przez siebie wptat do PPK. Wptaty do PPK

finansowane przez tych pracownikéw sg obliczane i pobierane z wynagrodzenia wyptacone-

go im w okresie przestoju ekonomicznego tylko wtedy, gdy zadeklarowali oni pracodawcy
finansowanie przez siebie tych wptat. Wynika to z art. 25 ust. 4 i 5 ustawy o PPK. (...)

W odniesieniu do konkretnych pracownikéw

W ustawie o PPK przewidziano sytuacje, gdy pracodawca przestaje finansowac wptaty
do PPK za uczestnikéw tego programu, ze wzgledu na swoja sytuacje ekonomiczng. Praco-
dawca nie finansuje wptat do PPK (ani podstawowych, ani dodatkowych — jezeli w umowie
o zarzadzanie PPK zadeklarowat finansowanie wptat dodatkowych):

— w okresie przestoju ekonomicznego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, oraz w okre-
sie obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2 tej ustawy,

—w przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w ra-
zie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1087), czyli np. w razie
ogtoszenia upadtosci pracodawcy badz otwarcia postepowania uktadowego,

— W okresie przejsciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi i braku srodkéw na wyptate wy-
nagrodzen dla pracownikéw, o ktérych mowa w art. 23 ustawy z dnia 16 wrzesnia
2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powo-
dzi (Dz. U. z 2023 r. poz. 272 ze zm.).
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Przestdéj ekonomiczny, o ktérym mowa wczesniej, to okres niewykonywania pracy przez
pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika pozostajacego w gotowosci do pracy.
Natomiast obnizony wymiar czasu pracy oznacza obnizony przez pracodawce wymiar czasu
pracy pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy
wymiaru czasu pracy. Zaréwno przestéj ekonomiczny, jak i obnizony wymiar czasu pracy,
odnoszg sie zatem do poszczegdlnych pracownikéw. Nie ma podstaw, aby — np. w razie
przestoju ekonomicznego — pracodawca nie finansowat wptat do PPK za pracownikéw nieob-
jetych tym przestojem.

Ustawa o PPK nie przewiduje obowigzku informowania pracownikéw przez pracodawce
o niefinansowaniu wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego badz obnizonego wy-
miaru czasu pracy. Taki obowigzek moze jednak wynika¢ z innych regulacji (np. z umowy
0 zarzadzanie PPK). Rekomendowanym jest, aby uczestnicy PPK zostali poinformowani
o tym, ze wptaty do PPK w zwigzku z przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
czasu pracy nie beda finansowane oraz o mozliwosci ztozenia przez nich deklaraciji finanso-
wania wptat podstawowych i wptat dodatkowych do PPK w tym okresie.

Wazna jest data wyptaty wynagrodzenia

Pracodawca nie finansuje wptat do PPK od wynagrodzenia wyptaconego uczestnikowi
PPK w czasie, gdy jest on objety przestojem ekonomicznym. Nie ma przy tym znaczenia,
za jaki okres przystuguje to wynagrodzenie, oraz czy przestéj ekonomiczny obejmuje caty
miesiac kalendarzowy. Oznacza to przyktadowo, ze jezeli przestdj ekonomiczny zostat wpro-
wadzony na okres od 15 stycznia do 29 lutego br., to:

— wptat do PPK naliczonych przed 15 stycznia br. nalezato dokonac, niezaleznie
od wprowadzonego przestoju ekonomicznego,

— od wynagrodzenia wyptaconego uczestnikowi PPK objetemu przestojem ekono-
micznym, w okresie od 15 stycznia do 29 lutego br. pracodawca nie nalicza i nie
dokonuje finansowanych przez siebie wptat do PPK. (...)

Finansowanie wptat przez uczestnika PPK

Uczestnik PPK, objety przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pra-
cy, moze w deklaracji ztozonej pracodawcy zadeklarowac finansowanie przez siebie wptaty
podstawowej i wptaty dodatkowej do PPK (pomimo, ze wptaty do PPK nie sa finansowane
przez pracodawce) — przyktadowy wzor takiej deklaracji dostepny jest na portalu mojeppk
(w plikach do pobrania).

Po otrzymaniu takiej deklaracji uczestnika PPK pracodawca ma obowigzek obliczac¢, po-
biera¢ i dokonywaé wptat finansowanych przez uczestnika PPK.

Deklaracja finansowania wptat do PPK w okresie przestoju ekonomicznego albo obnizo-
nego wymiaru czasu pracy, ztozona przez uczestnika PKK na podstawie art. 25 ust. 5 usta-
wy o PPK, moze zostaé przez niego w kazdym czasie cofnigta. W tym celu uczestnik PPK
powinien poinformowac pracodawce, ze cofa (odwotuje) wczesniej ztozong deklaracje finan-
sowania wptat do PPK (w takim przypadku uczestnik nie powinien sktada¢ deklaracji o re-
zygnacji z dokonywania wptat do PPK). Wptat do PPK nie nalicza sie wéwczas poczawszy
od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego uczestnikowi PPK w okresie przestoju ekono-
micznego albo obnizonego wymiaru czasu pracy po cofnieciu tej deklaracji. Natomiast po-
nowne obliczanie, pobieranie i dokonywanie wptat do PPK nalezy rozpocza¢ od pierwszego
wynagrodzenia wyptaconego uczestnikowi PPK po zakoriczeniu objecia go przestojem eko-
nomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy. (...)".
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C F. VADEMECUM KADROWCA )

Xl. PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI DOTYCZACEJ
CZASU PRACY | URLOPOWEJ

1. Wplyw daty zatrudnienia pracownika na okres
przechowywania dokumentacji dotyczacej czasu pracy
i urlopowej

Okres przechowywania catosci dokumentacji pracowniczej od 1 stycznia 2019 r. okreslony
zostat w art. 94 pkt 9b K.p. Wynosi on 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy
czas jej przechowywania. Dotyczy on jednak dokumentacji 0séb zatrudnianych po 31 grudnia
2018 r., co wynika z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg
(Dz. U. poz. 357), dalej ustawy zmieniajacej, ktéra wprowadzita ww. regulacje w tym zakresie.

Pojecie dokumentacji pracowniczej obejmuje zaréwno akta osobowe, jak i dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy (art. 94 pkt 9a K.p.). Obligatoryjne elementy doku-
mentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy zostaty wymienione w § 6 rozporzadze-
nia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumen-
tacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369 z pézn. zm.),
dalej zwanego rozporzadzeniem, ktdry wymienia - -
m.in. dokumenty dotyczace ewidencjonowania § EOZporZadz?me W sprawie

R . X o okumentaql pracownicze] dostqpne
Czasu pracy oraz zwigzane z ubieganiem si¢ i ko- w serwisie www.przepisy.gofin.pl
rzystaniem z urlopu wypoczynkowego.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych przed 1 stycznia 2019 r. okres przechowywania
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika
i bytego pracownika ustala sie na podstawie przepiséw obowigzujacych przed dniem wejscia
w zycie ustawy zmieniajacej. Woéwczas wobec braku regulacji w tym zakresie, w praktyce przyj-
mowato sie okres przechowywania dokumentacji dotyczacej czasu pracy i urlopowej wynikajacy
z przedawnienia roszczen ze stosunku pracy, czyli z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszcze-
nie stato sie¢ wymagalne (art. 291 § 1 K.p.), a akt osobowych i dokumentacji ptacowej przez
50 lat od dnia zakorczenia pracy u danego pracodawcy (art. 125a ust. 4 ustawy emerytalnej).

Dla Prenumeratorow GOFIN

2. Podziat dokumentaciji z obszaru czasu pracy i urlopowej

Dokumentacje dotyczaca czasu pracy i urlopéw wypoczynkowych mozna podzieli¢ na do-
kumentacje pracowniczg w rozumieniu nadanym przez art. 94 pkt 9a K.p. oraz dokumentacje
zbiorcza (zbiorowa), ktéra nie zostata ujeta w § 6 rozporzadzenia.

Dokumentacja pracownicza w obszarze czasu pracy sktada sie z 4 czesci przewidzianych
w § 6 pkt 1 lit. a-d rozporzadzenia. Sa to:

— ewidencja czasu pracy (karta czasu pracy),

UBEZPIECZENIA | PRAWO PRACY NR 5 (599) * 1.03.2024 r. * GOFIN « www.gofin.pl « tel. 95 720 85 40



60

— wnioski dotyczace czasu pracy i niektérych absencji (w tym punkcie z dniem
17 maja 2023 r. dodano dwa nowe wnioski, tj. o zwolnienie od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej — art. 148" K.p. oraz o urlop opiekunczy — art. 173! K.p.),

— dokumenty zwigzane ze stosowaniem systemu zadaniowego oraz dotyczgce
m.in. pracy nadliczbowej i dyzuréw,

— a takze zgody kobiet w cigzy i rodzicow dzieci do lat 4 oraz lat 8 wyigczajgce
ograniczenia w zakresie czasu pracy.

W katalogu tym nie ma harmonogramow (rozktadow) czasu pracy oraz list obecnosci, gdyz
w praktyce najczesciej maja one charakter zbiorowy i dotycza ogdtu pracownikéw zatrudnio-
nych u pracodawcy lub pracownikow wyodrebnionej komérki organizacyjnej (np. dziatu, wy-
dziatu, departamentu itp.). Ponadto lista obecnosci nie jest dokumentem obligatoryjnym.

Z kolei dokumentacja urlopowa sktada sie z wnioskéw urlopowych oraz dokumentéw
zwigzanych z przesunieciem lub odwotaniem z urlopu wypoczynkowego (§ 6 pkt 2 rozporza-
dzenia). W jej zakres nie wchodzi plan urlopéw, ktéry tworzony jest dla ogétu pracownikéw
lub poszczegdinych obszaréw funkcjonowania pracodawcy.

Nalezy przy tym zauwazyé, ze stworzenie zbiorczo innego dokumentu niz wymienione
wyzej, ktdry jest czescia dokumentacji pracowniczej, jest dziataniem nieprawidtowym praco-
dawcy, gdyz nie da sie nastepnie takiego dokumentu prawidtowo zarchiwizowaé. Bedzie on
bowiem zawierat dane osobowe kilku, czy kilkudziesieciu oséb, a powinien by¢ przechowy-
wany w dokumentacji pracowniczej kazdej z tych oséb.

Przyktad

Brygadzisci w firmie produkcyjnej wydaja zbiorcze polecenia pracy w godzinach nadlicz-
bowych w dniach roboczych, wskazujgc w nich 2 lub 4 dodatkowe godziny do przepraco-
wania przez cata brygade, czyli 20 oséb oraz wydajg polecenia dodatkowej pracy w wol-
na sobote, wskazujac w nich nazwiska pracownikow, ktdrych to dotyczy, a ktérych moze
byc¢ od 10 do 60. Dziatanie takie jest nieprawidtowe, gdyz polecenie pracy w nadgodzinach
wchodzi w zakres dokumentacji pracowniczej (§ 6 pkt 1 lit. ¢ tiret 3 rozporzadzenia), a wiec
jezeli jest sporzadzane na pismie, musi byc indywidualnie wydane i nastepnie przechowy-
wane w dokumentacji pracowniczej dotyczacej danego pracownika. Nie ma uzasadnienia
prawnego, aby kserowac takie polecenie w kilkudziesieciu kopiach i przechowywac je w do-
kumentacji kazdego z pracownikdéw, poniewaz bytoby to naruszeniem zasady minimalizacji
dotyczacej przechowywania danych osobowych, ktéra wynika z art. 5 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Wazne: Na okres przechowywania dokumentacji dotyczacej czasu pracy i urlopowej
wptywajg dwa czynniki, a mianowicie data nawigzania stosunku pracy z pracownikiem
(do 31 grudnia 2018 r. albo poczawszy od 1 stycznia 2019 r.) oraz charakter dokumen-
tacji (indywidualna lub zbiorowa).

3. Przechowywanie indywidualnej dokumentaciji z zakresu
czasu pracy
W przypadku indywidualnej dokumentacji dotyczacej czasu pracy moze obowigzywac

3-letni lub 10-letni okres jej przechowywania, w zaleznosci od daty nawigzania stosunku pra-
cy. Mozliwe jest tez wystgpienie sytuacji mieszanej, gdy pracownik miat zawartych z praco-
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dawca kilka umoéw o prace, przy czym czes¢ z nich zostata nawigzana do 31 grudnia 2018 r.,
a czesc po tej dacie.

Przyktad

Pracownik jest zatrudniony od 2018 r., najpierw na okres probny, nastepnie na czas okre-
Slony (24-m-ce), a bezposrednio po tym okresie na czas nieokreslony. Dokumentacje doty-
czgcag czasu pracy tego pracownika nalezy podzielic na 2 czesci, tj.:

— dokumentacja dotyczaca umow na okres probny i na czas okreslony — te dwa
stosunki pracy zostaty nawigzane przed 2019 r., a wiec w tym zakresie obowigzu-
ja przepisy przejsciowe i bedzie obowiazywat 3-letni okres przechowywania doku-
mentacji wynikajacy z zasad przedawnienia roszczen,

— dokumentacja dotyczaca umowy na czas nieokreslony, nawigzanej w aktualnym
stanie prawnym, ktdra podlega 10-letniemu okresowi przechowywania, liczonemu
od dnia 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktdorym ustanie stosunek pracy.

Poréwnujac okresy przechowywania dokumentacji dotyczacej czasu pracy sprzed 1 stycz-
nia 2019 r. i od tej daty, nalezy zwréci¢ uwage, ze w poprzednim stanie prawnym dokumen-
tacja taka byta niszczona takze w trakcie trwania zatrudnienia, natomiast w aktualnym stanie
prawnym nie ma takiej mozliwosci.

Okres 10 lat przechowywania dokumentacji zwigzanej z czasem pracy dotyczy pracowni-
koéw zatrudnionych po 31 grudnia 2018 r. i jest liczony w taki sam sposoéb jak akt osobowych,
list ptac i dokumentacji urlopowej, czyli od korica roku kalendarzowego, w ktérym ustat stosu-
nek pracy zawarty z pracownikiem. Wydtuzenie okresu przechowywania dokumentacji doty-
Czacej czasu pracy nie oznacza jednak zmiany terminu przedawnienia roszczen np. z tytutu
nadgodzin, petnionych dyzuréw, dodatkéw nocnych itp. Po uptywie 3-letniego okresu prze-
dawnienia pracownik nie moze juz wysuwaé w stosunku do pracodawcy zadnych roszczen,
a takze Panstwowa Inspekcja Pracy nie moze kierowaé srodkéw prawnych w stosunku
do wczesniejszego okresu. Pracodawca musi jedynie przechowywa¢ dokumenty, aby nie po-
petni¢ wykroczenia, polegajacego na zbyt szybkim zniszczeniu dokumentacji pracownicze;.

W przypadku stosunkéw pracy nawigzanych przed 1 stycznia 2019 r. obowigzuje 3-letni
okres przechowywania dokumentacji dotyczacej czasu pracy, spojny z okresem przedaw-
nienia roszczen ze stosunku pracy, a wiec nie ma réznicy w terminach jak powyzej. W tym
zakresie wazny jest jednak sposob liczenia przedawnienia roszczen z zakresu czasu pracy.
Tutaj pomocne bedzie orzecznictwo Sadu Najwyzszego dotyczace przedawnienia roszczen
0 wynagrodzenie za godziny nadliczbowe. W wyroku z 20 sierpnia 2008 r. (sygn. akt | PK
35/08, OSNP 2010/1-2/8) Sad ten stwierdzit, ze: ,(...) Roszczenie o wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych staje sie wymagalne (art. 291 § 1 K.p.) w dniu, w ktérym po-
winno nastapic rozliczenie czasu pracy po uptywie przyjetego okresu rozliczeniowego. (...)".
Z pytaniem w jaki sposéb prawidtowo ustali¢ okres, po ktérym strona stosunku pra-
cy bedzie mogta podnies$¢ zarzut przedawnienia, nasze Wydawnictwo wystapito do re-
sortu pracy (wéwczas Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii). W dniu 13 maja 2021 r.

A resort wyjasnit, ze: ,(...) O wymagalnosci roszczenia decyduje zatem chwila,
MRPiPS kiedy uprawniony mogt zazadac spetnienia swiadczenia.

Przy czym, nalezy zauwazyc, ze poczatku wymagalnosci roszczenia nie da sie ujac w jed-
na uniwersalna regute, gdyz zaleZy on od charakteru i wtasciwosci zobowigzania bedacego
Zrddtem roszczenia podlegajacego przedawnieniu.
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Roszczenie moze stac sie wymagalne w dniu oznaczonym w umowie, przepisach ustawy,
uktadzie zbiorowym pracy lub innym akcie bedacym Zrodtem prawa pracy. Wymagalnosc rosz-
czenia moze nastgpic niezwtocznie po jego powstaniu lub taczyc sie z ustaniem stosunku pracy.

| tak, dla przyktadu, roszczenie o odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia, roszcze-
nie o odprawe pieniezna z tytutu likwidacji stanowiska pracy, roszczenia o ekwiwalent za niewy-
korzystany urlop wypoczynkowy, staja sie wymagalne w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Natomiast wynagrodzenie za godziny nadliczbowe powstate z powodu przekroczenia nor-
my dobowej, powinno byc¢ wyptacone w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace za dany
miesigc (a wiec najpdzZniej w terminie do 10. dnia nastepnego miesiaca kalendarzowego
—art. 85 § 2 K.p.). Natomiast roszczenie o wyptate dodatkowego wynagrodzenia za przepra-
cowane nadgodziny z tytutu przekroczenia normy przecietnej staje sie wymagalne (art. 291
§ 1 K.p.) w dniu, w ktdrym powinno nastapic rozliczenie czasu pracy po uptywie przyjetego
okresu rozliczeniowego (wyrok Sadu Najwyzszego z 20 sierpnia 2008 r., | PK 35/08, OSNP
2009, nr 1-2, poz. 8).

Dla wynagrodzenia za prace data wymagalnosci jest ustalony z requty w regulaminie pra-
cy termin jego wypftaty.

Ministerstwo pragnie rowniez zauwaZzyc, ze w wyroku z dnia 4.11.2015 r. Sad Apelacyjny
w todzi orzekt, Zze »roszczenie o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych staje
sie wymagalne w dniu, w ktérym powinno nastapic rozliczenie czasu pracy po uptywie przyje-
tego okresu rozliczeniowego. Nie mozna jednak zgodzic sie z pogladem, Ze dnia owego nie
wyznacza dzieri wyptaty samego wynagrodzenia. Rozliczenie czasu pracy w tym kontekscie
stuzy ustaleniu wynagrodzenia i jest immanentnie powigzane z jego wyptata«. Ze wzgledu
na to, Ze w sprawie rozpatrywanej przez ten sad pracodawca zgodnie z regulaminem pracy
wyptacat wynagrodzenie do 10 dnia nastepnego miesiaca, sgd uznat, Ze najwczesniejszym
dniem wymagalnosci roszczenia o wyptate wynagrodzenia za godziny nadliczbowe przepra-
cowane przez pracownikow w okresie od 1.1. do 31.3.2009 r. byt 10.4.2009 r. Zatem poczg-
tek biegu terminu przedawnienia przypadt na 11.4.2009 r. i uptywat 11.4.2012r. (...)".

Przyktad

Pracodawca stosuje 3-miesieczne okresy rozliczeniowe pokrywajace sie z kwartatami
roku kalendarzowego. W regulaminie pracy okreslono termin wyptaty wynagrodzenia za pra-
ce za dany miesigc na 5. dzieni nastepnego miesiaca. Zatem poczatek okresu przedawnie-
nia roszczen za nadgodziny Sredniotygodniowe oraz za nadgodziny dobowe z ostatniego
miesigca okresu rozliczeniowego obejmujacego | kwartat 2024 r. rozpocznie sie 6 kwietnia
2024 r. i dla pracownikow zatrudnionych przed 2019 r. od tego dnia bedzie liczony takze
3-letni okres przechowywania dokumentacji dotyczacej czasu pracy, a wiec termin ten upty-
nie 6 kwietnia 2027 r.

W praktyce bardziej skomplikowana jest sytuacja pracodawcow, ktorzy maja kilka okre-
séw rozliczeniowych czasu pracy dla réznych grup pracowniczych, gdyz wtedy okres prze-
chowywania dokumentacji pracowniczej dotyczacej czasu pracy powinni ustala¢ odrebnie dla
poszczegodlnych grup, uwzgledniajac za kazdym razem dtugosc¢ okresu rozliczeniowego do-
tyczaca danego pracownika.

Przyktad

Pracodawca dokonuje wyptaty wynagrodzen za dany miesigc 10. dnia nastepnego miesia-
ca. W dziale produkcji obowigzuje 12-miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy pokrywa-
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jacy sie z rokiem finansowym spotki, ktory trwa od kwietnia do marca, w magazynie obowig-
zuje 3-miesieczny okres rozliczeniowy pokrywajacy sie z kwartatami roku kalendarzowego,
a w administracji 1-miesieczny okres rozliczeniowy.

W zaktadzie funkcjonuja 3 rozne sposoby obliczania okresu przechowywania dokumenta-
cji pracowniczej z obszaru czasu pracy dla zatrudnionych przed 1 stycznia 2019 r., {j.:

— 3 lata liczone co do zasady od 11 kwietnia dla catosci dokumentacji dotyczacej
danego 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego,

— 38 lata liczone co do zasady odpowiednio od 11 kwietnia, 11 lipca, 11 paZdzierni-
ka oraz 11 stycznia dla dokumentacji dotyczacej poszczegdlnych 3-miesiecznych
okresdw rozliczeniowych oraz

— 3 lata liczone co do zasady od 11. dnia kazdego miesigca dla dokumentacji pra-
cownikdw zatrudnionych w administracji, ktorych obowigzuja 1-miesieczne okresy
rozliczeniowe.

4. Przechowywanie indywidualnej dokumentacji urlopowej

W przypadku dokumentacji urlopowej zasadniczo sytuacja jest analogiczna jak w przy
przechowywaniu dokumentacji z obszaru czasu pracy, co oznacza, ze moze on wynosic¢
3 lata lub 10 lat, badz dla czesci okres 3 lat, a czesci 10 lat. W tym zakresie adekwatne
sg wyjasnienia i przyktad przedstawione w punkcie 2.

Dla 10-letniego okresu przechowywania dokumentacji nie bedzie takze zadnej rézni-
cy w zasadach liczenia terminu, gdyz ten jest spdjny dla ogétu dokumentacji pracowniczej
i jest liczony od 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek pracy. Rdznica
wystapi jednak w przypadku 3-letniego okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej,
gdyz w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeta zostata specyficzna zasada dotycza prze-
dawnienia urlopu wypoczynkowego. Sad Najwyzszy w uchwale sktadu 7 sedziéow z 20 lu-
tego 1980 r. (sygn. akt V PZP 6/79, OSNC 1980/7-8/131) uznat, ze: ,Bieg przedawnienia
roszczenia pracownika o urlop wypoczynkowy rozpoczyna sie ostatniego dnia roku kalen-
darzowego, w ktorym pracownik uzyskat prawo do urlopu (...), chyba Zze szczegdlne przepi-
sy Kodeksu pracy lub innych aktéw normatywnych przewiduja obowigzek udzielenia przez
zaktad pracy urlopu w innych terminach.”. Najp6zniej wiec rozpoczecie biegu terminu prze-
dawnienia roszczenia o urlop wypoczynkowy nastepuje z koricem trzeciego kwartatu roku
nastepnego, jezeli urlop zostat przesuniety na ten rok z przyczyn lezacych po stronie pra-
cownika lub pracodawcy (por. wyroki SN z 29 marca 2001 r., sygn. akt | PKN 336/00, OSNP
2003/1/14 i z 11 kwietnia 2001 r., sygn. akt | PKN 367/00, OSNP 2003/2/38). W praktyce
najbezpieczniej jest przyja¢ dla ogétu pracownikdéw, ze okres przedawnienia, a wiec i 3-let-
niego przechowywania wnioskow urlopowych jest liczony od dnia 1 pazdziernika kolejnego
roku kalendarzowego.

Przyktad

Whioski urlopowe za 2023 r. pracownikow zatrudnionych przed 1 stycznia 2019 r. powinny
byc przez pracodawce przechowywane przez 3 lata, liczac od 1 pazdziernika 2024 r. Termin
przechowywania uptynie zatem 1 paZdziernika 2027 r. i wowczas bedzie mozna zniszczyc¢
catos¢ wnioskoéw urlopowych dotyczacych urlopu z 2023 r. Analogicznie wnioski urlopowe
dotyczace 2022 r. powinny byc przechowywane od 1 pazdziernika 2023 r. do 1 paZdziernika
2026 r.
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5. Przechowywanie zbiorowej dokumentacji dotyczacej
czasu pracy i urlopowej

W przypadku dokumentacji o charakterze zbiorowym nie ma zastosowania ani przepis
art. 94 pkt 9b K.p., ani przepisy przejsciowe ustawy zmieniajgcej. W tym zakresie dla ogétu
pracownikéw, zaréwno zatrudnionych przed 1 stycznia 2019 r., jak i od tego dnia, stosuje sie
jednakowy okres przechowywania omawianej dokumentacji wynikajacy z art. 291 § 1 K.p,,
tj. przez 3 lata.

Biorac pod uwage inne zasady przedawnienia urlopu wypoczynkowego oraz $wiadczen
z zakresu czasu pracy, rowniez w przypadku dokumentacji zbiorowej inaczej beda liczone
3-letnie okresy przechowywania poszczegdlnych dokumentéw. Zatem plan urlopéw, harmo-
nogramy czasu pracy i listy obecnosci powinny byé przechowywane na takich samych zasa-
dach jak omoéwione wczesniej dla indywidualnej dokumentacji pracownika, z ktérym nawigza-
no stosunek pracy przed 2019 .

Zwracamy uwage! Dla pracownikdéw zatrudnionych poczawszy od 2019 r. plany urlo-
powe, harmonogramy czasu pracy oraz listy obecnosci sa przechowywane przez okres 3 lat,
zgodnie z zasadami przedawnienia roszczen mimo tego, ze ich dokumentacja urlopowa
i czasu pracy sa przechowywane wedtug nowych zasad, czyli przez okres 10 lat liczonych
od konca roku kalendarzowego, w ktérym doszto do ustania zatrudnienia u pracodawcy.

W odniesieniu do list obecno$ci poglad powyzszy potwierdza wprost stanowisko MRPiPS
z 7 lutego 2019 r., w ktérym stwierdzono, ze zbiorcze listy obecnosci pracownikéw nie
sg czescig dokumentacji pracownika w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, ani cze-
$cig jego akt osobowych, a poniewaz nie ma powszechnie obowigzujgcego przepisu, ktory
wskazywatby okres przechowywania takich list, to przyjmuje sie, ze moga by¢ one przecho-
wywane najdtuzej przez okres trzech lat od uptywu okresu, ktérego dotycza.

6. Zniszczenie dokumentacji urlopowej i dotyczacej czasu
pracy

W przypadku 10-letniego okresu przechowywania dokumentacji indywidualnej zaréwno
z obszaru czasu pracy, jak i urlopowej pracownik po uptywie tego okresu ma 1 miesiac ka-
lendarzowy na odebranie swojej dokumentacji (art. 94° pkt 2 K.p.). Jesli tego nie uczyni, pra-
codawca ma czas na jej zniszczenie w terminie do 12 miesiecy po uptywie okresu przezna-
czonego na odbiér dokumentacji pracowniczej przez bytego pracownika (art. 947 K.p.). Do
czasu zniszczenia dokumentacji, pracodawca moze wydac jg bytemu pracownikowi.

W poprzednim stanie prawnym nie byto regulacji zwigzanych z odebraniem i zniszczeniem
dokumentacji pracowniczej. Do 0séb zatrudnionych przed 1 stycznia 2019 r. w tym zakresie nie
stosuje sie art. 94° K.p., co wynika z tresci art. 7

Na temat przechowywania ust. 1 ustawy zmieniajgcej. Przepis ten nakazuje
akt osobowych pisalismy jednak zastosowanie odpowiednio art. 947 K.p.
w UiPP nr 1/2024, str. 59. dotyczacego zniszczenia dokumentacji pracowni-

czej w terminie do 12 miesiecy, w tym przypadku
liczonym po uptywie okresu jej przechowywania (ze wzgledu na brak regulacji dotyczacej jej
odbioru). Dokumentacja urlopowa, jak i dotyczaca czasu pracy zatrudnionych przed 1 stycznia
2019 r. réwniez nie musi by¢ zniszczona przez pracodawce niezwtocznie po uptywie wskaza-
nego okresu, lecz mozna ten proces zaplanowac w okresie kolejnych 12 miesiecy.
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G. NOWOSCI W UBEZPIECZENIACH
| PRAWIE PRACY

1. Przedtuzenie rozwigzan prawnych z ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa

Sejm 9 lutego 2024 r. uchwalit ustawe o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ustawy o podatku dochodo-
wym od o0séb fizycznych oraz ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

Powotany akt prawny wprowadza zmiany m.in. w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o po-
mocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
(Dz. U. z 2024 r. poz. 167). Dotyczg one przedtuzenia okresu obowigzywania szczegélnych
rozwigzan prawnych przewidzianych w tej ustawie do dnia 30 czerwca 2024 r. Przedtuzenie
to dotyczy m.in. okresu, w ktérym pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywateli
Ukrainy, ktérzy przybyli na to terytorium w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzony-
mi na terytorium Ukrainy, jest uznawany za legalny (zmiana art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
12 marca 2022 r.).

Ponadto przedtuza do 28 miesiecy (liczac od dnia 24 lutego 2022 r.) zgody na wykonywa-
nie przez obywatela Ukrainy: zawodu lekarza lub lekarza dentysty oraz przyznania warunko-
wego prawa wykonywania tych zawoddéw (art. 61 ustawy z dnia 12 marca 2022 r.), zawodu
pielegniarki albo potoznej oraz przyznania warunkowego prawa wykonywania tych zawodéw
(art. 64 ustawy z dnia 12 marca 2022 r.), a takze okres, w ktérym minister wtasciwy do spraw
zdrowia moze nada¢ numer odpowiadajacy numerowi prawa wykonywania zawodu na wnio-
sek lekarza albo lekarza dentysty, ktory uzyskat zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 9 ust. 7
ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, i zgtosit zamiar udziela-
nia Swiadczen zdrowotnych obywatelom Ukrainy (art. 63 ustawy z dnia 12 marca 2022 r.).

Ustawa ma wej$¢ w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.

2. Od 26 lutego do 27 marca br. mozna zlozy¢é wniosek
o dofinansowanie dziatan ptatnika sktadek na poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy

ZUS na stronie internetowej www.zus.pl poinformowat o ogtoszeniu konkursu na projekty
dotyczace utrzymania zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej realizowa-
ne w 2025 r. Termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie przypada od 26 lutego
do 27 marca 2024 r.

Celem konkursu jest wybér projektéw, kitdre dotycza poprawy bezpieczeristwa i higieny
pracy, zmniejszenia zagrozenia wypadkami przy pracy lub chorobami zawodowymi, zreduko-
wania niekorzystnego oddziatywania czynnikdw ryzyka.

Jak czytamy w informacji ZUS: ,(...) Dofinansowaniu podlegaja dziatania,

ZUs o ; , . _

ktore mieszcza sie w nastepujacych obszarach technicznych:
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e bezpieczeristwo instalacji technicznych, maszyn, urzadzeni i migjsc pracy;
» urzgdzenia chronigce przed hatasem i drganiami mechanicznymi oraz promie-
niowaniem elektromagnetycznym;
e oswietlenie miejsc i stanowisk pracy oraz ochrona przed promieniowaniem
optycznym;
e ochrona przed energia elektryczna i elektrycznoscia statyczna;
* urzgdzenia oczyszczajgce i uzdatniajgce powietrze, urzgdzenia mechanicznej
wentylacji powietrza;
e sprzet i urzadzenia stuzace poprawie bezpieczeristwa pracy na wysokosci,
w zagtebieniach i innych strefach pracy;
e sprzet i urzgdzenia stuzgace ograniczeniu obciazenia uktadu miesniowo-szkiele-
towego;
e sprzet i urzadzenia stuzace poprawie bezpieczeristwa pracy w przypadku nara-
zenia na czynniki chemiczne i szkodliwe czynniki biologiczne;
e Srodki ochrony indywidualnej. (...)".
Udziat w konkursie moze wzia€ ptatnik sktadek, ktory spetnia nastepujace warunki:
—nie zalega w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenia
zdrowotne,
— nie zalega w optacaniu podatkéw,

— nie znajduje sie w stanie upadtosci, pod zarzadem komisarycznym, w toku likwida-
cji, postepowania upadtosciowego lub postepowania uktadowego z wierzycielem,
— nie ubiega sie o kolejne dofinansowanie przed uptywem 3 lat od dnia wyptaty

przez ZUS catosci ostatniego dofinansowania,
— nie ubiega sie o kolejne dofinansowanie przed uptywem 3 lat od dnia zwrotu dofi-
nansowania, do ktérego zostat zobowigzany.
Na stronie internetowej ZUS sg dostepne do pobrania dokumenty dotyczace konkursu.

3. Od 1 marca br. wzrost kwoty ograniczajacej wysokos¢é
podstawy wymiaru zasitku po ustaniu zatrudnienia

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego i Swiadczenia rehabilitacyjnego (z ubezpieczen
chorobowego i wypadkowego) po ustaniu zatrudnienia nie moze by¢ wyzsza niz kwota wy-
noszaca 100% przecietnego wynagrodzenia. Kwote te ustala sie miesiecznie, poczynajac
od 3. miesigca kwartatu kalendarzowego, na okres 3 miesiecy, na podstawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, ogtaszanego dla celéw emerytal-
nych. Tak stanowi art. 46 i 47 ustawy zasitkowej oraz art. 7 i art. 9 ust. 3 ustawy wypadkowe;j.

W IV kwartale 2023 r. przecietne wynagrodzenie wyniosto 7.540,36 zt (Mon. Pol. z 2024 r.
poz. 106). Tym samym w okresie od 1 marca do 31 maja 2024 r. podstawa wymiaru
ww. Swiadczen po ustaniu zatrudnienia nie moze by¢ wyzsza niz 7.540,36 zt.

Wiecej na ten temat napiszemy w UiPP nr 6/2024, ktére ukazg sie 10 marca 2024 r.

4. Dyrektywa o przejrzystosci i jawnosci wynagrodzen
oczekuje na wdrozenie do krajowego porzadku prawnego

Do 7 czerwca 2026 r. panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej majg czas na implemen-
tacje dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r.
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W sprawie wzmochienia stosowania zasady rownosci wynagrodzenh dla mezczyzn i kobiet
za taka samag prace lub prace o takiej samej warto$ci za posrednictwem mechanizméw
przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania (Dz. U. UE L 2023.132.21).

Dyrektywa ta ma zastosowanie do pracodawcéw w sektorze publicznym i prywatnym. Jej
celem jest wyeliminowanie réznic pozioméw wynagrodzenia miedzy zatrudnionymi u praco-
dawcy pracownikami ptci zenskiej i meskiej, tzw. luki ptacowej ze wzgledu na pteé. Narze-
dziem, ktére ma w tym pomac jest przejrzystosc i jawnosé wynagrodzen.

Panstwa cztonkowskie muszg podjg¢ niezbedne dziatania celem zapewnienia, aby pra-
codawcy dysponowali strukturami wynagrodzen zapewniajagcymi rowne wynagrodzenie
za taka sama prace lub prace o takiej samej wartosci. Ponadto — w porozumieniu z organami
ds. réwnosci — muszg podja¢ wszelkie niezbedne $rodki stuzace zapewnieniu, aby zosta-
ty udostepnione i byly tatwo dostepne analityczne narzedzia lub metody stuzace wspieraniu
i zapewnianiu wskazéwek w ramach procesu oceny i porownywania wartosci pracy zgodnie
z kryteriami okreslonymi w dyrektywie. Te narzedzia i metody muszg umozliwia¢ pracodaw-
com i ich partnerom spotecznym tatwe sporzgdzenie i stosowanie neutralnych pod wzgledem
pici systemdw oceny i zaszeregowania stanowisk pracy, ktére wykluczaja wszelka dyskrymi-
nacje ptacowa ze wzgledu na ptec.

Struktury wynagrodzenia musza by¢ takie, aby umozliwiaty dokonanie oceny, czy pracow-
nicy sg w poréwnywalnej sytuacji w odniesieniu do wartosci pracy na podstawie obiektyw-
nych, neutralnych pod wzgledem ptci kryteriow uzgodnionych z przedstawicielami pracow-
nikéw, o ile tacy przedstawiciele istnieja. Kryteria te nie moga opiera¢ sie bezposrednio lub
posrednio na ptci pracownikdw. Kryteria te maja obejmowac umiejetnosci, wysitek, zakres
odpowiedzialnosci i warunki pracy, oraz — w stosownych przypadkach — wszelkie inne czyn-
niki, ktére majg znaczenie w danym miejscu pracy lub na danym stanowisku. Muszg by¢ one
stosowane w obiektywny, neutralny pod wzgledem pitci sposéb, wykluczajacy wszelka bez-
posrednia lub posrednia dyskryminacje ze wzgledu na pte¢. W szczegdlnosci odpowiednie
umiejetnosci miekkie nie moga by¢ niedoceniane.

Osoby starajgce sie o zatrudnienie majg mie¢ prawo do otrzymania od przysztego praco-
dawcy informaciji na temat:

— poczatkowego wynagrodzenia lub jego przedziatu — opartego na obiektywnych,
neutralnych pod wzgledem pici kryteriow — przewidzianego w odniesieniu do da-
nego stanowiska; oraz

— w stosownych przypadkach — odpowiednich przepiséw uktadu zbiorowego stoso-
wanych przez pracodawce w odniesieniu do danego stanowiska.

Pracodawcy bedg musieli zapewnié aby ogtoszenia o wakatach i nazwy stanowisk pracy
byty neutralne pod wzgledem pfci, a proces rekrutacji przebiegat w sposéb niedyskryminacyj-
ny, tak aby nie podwazaé¢ prawa do réwnego wynagrodzenia za takg sama prace lub prace
o takiej samej wartosci.

Z kolei pracownikom pracodawca bedzie musiat zapewni¢ fatwy dostep do kryteridw, ktére
sg stosowane do okreslania wynagrodzenia pracownikow, pozioméw wynagrodzenia i pro-
gresji wynagrodzenia. Kryteria te beda musiaty by¢ obiektywne i neutralne pod wzgledem
pfci. Z tego wymogu panstwo cztonkowskie bedzie mogto zwolni¢ pracodawcéw zatrudniaja-
cych mniej niz 50 pracownikéw.

Pracownicy beda mie¢ prawo do wystepowania o informacje oraz do otrzymywania na pi-
S$mie informacji dotyczacych indywidualnego poziomu ich wynagrodzenia oraz Srednich po-
ziomow wynagrodzenia, w podziale na pte¢, w odniesieniu do kategorii pracownikéw wyko-
nujacych taka sama prace jak oni lub prace o takiej samej wartosci jak ich praca.
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Dyrektywa naktada na pracodawce co roku obowigzek informowania wszystkich pracowni-
kéw o przystugujgcym im prawie do otrzymywania informacji dotyczacych ich indywidualnego
poziomu wynagrodzenia, o ktérej mowa wczesniej, oraz o krokach, jakie maja podja¢ w celu

wykonania tego prawa.

Do tego tematu powrécimy, gdy dostepny bedzie projekt ustawy wdrazajacy dyrektywe

do krajowego porzadku prawnego.
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PRENUMERATA 2024 s:czeq6ty na sklep.gofin.pl

Numer Cena

Komplety promocyjne z nagrodami na IV-XIl 2024 r. RABAT _ Cen2

kompletu podstawowa promocyjna
kompLETnr 1| Komplet czasopism (tab.2 poz.6) + Gazeta Podatkowa 2139,;757zF 1986 zt
kompLETnr 2 | Komplet czasopism (tab.2 poz.6) 1645,50zF 1528 zt
kompLETnr 3 | Biuletyn Informacyjny (tab.2 poz. 1) + Gazeta Podatkowa 942757F 876 zt
2 . ok PRENUMERATA 2024
Lp Tytut czasopisma wydawniczy
IV-Xil I pétrocze Il kwartat
1. BiuIerp Informacyjny dla SIu?b Ekonomiczno-Finansowych cot0dni | 448,50 zt| 299,00 zt| 149,50 zt
z comiesiecznym dodatkiem Serwis Podatkowy +on-line
2.| Ubezpieczenia i Prawo Pracy +on-line |dwutygodnik| 306,00 zt| 204,00 zt| 102,00 zt
3.| Poradnik VAT +on-line |[dwutygodnik| 298,50 zt| 199,00 zt| 99,50 zt
4.| Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci +on-ine |dwutygodnik| 297,00 zt| 198,00 zt| 99,00 zt
5.| Przeglad Podatku Dochodowego +on-line [dwutygodnik| 295 50 zt| 197,00 zt| 98,50 zt
6.| KOMPLET CZASOPISM poz 1-5 +Serws SI0WNed0 | parzpez. 15| 1528,00 24 1097,00 24| 548,50 zt
siegowego
7.| Biuletyn Inform.acyjny dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych cot0dmi | 403,50 zt| 269,00 zt| 134,50 zt
bez dodatku Serwis Podatkowy +on-line

Warunkiem prenumeraty jest ztozenie zaméwienia (np. na sklep.gofin.pl) oraz jednoczesne dokonanie
wplaty na konto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN, BH w Warszawie S.A. nr: 14 1030 1133 0000 0000 3533 0000.
Po otrzymaniu wptaty wystawiamy fakture.

Informacje o innych produktach: Internetowy Serwis Gtéwnego Ksiegowego, Czasopisma Ksiegowych on-line,
Gazeta Podatkowa, Program DRUKI Gofin, Serwis Budzetowy, segregatory i boksy, dostepne sa na stronie internetowej:

sklep.gofin.pl
Informacji udziela takze Biuro Obstugi Klienta - tel. 95 720 85 40, infolinia 800 162 732
Publikacje zamieszczone w czasopismach nie stanowig opinii prawnych, urzedowej interpretacji przepiséw ani innego

oficjalnego stanowiska organéw panstwowych.
Wszelkie prawa zastrzezone: kopiowanie, przedruk i rozpowszechnianie zabronione.

Ceny zawieraja podatek VAT. Koszty wysytki pokrywa Wydawnictwo.




